
หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและสําหรับหนวยงาน 

เพื่อจายใหแกขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนกังานของรัฐ   
(ฉบบัที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินรางวัลสําหรับ
ผูบริหารและสําหรับหนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
และที่แกไขเพิ่มเติม  เพื่อปรับสัดสวนการเบิกจายเงินรางวัล  (เงินเพิ่มพิเศษ)  สําหรับผูบริหารและสําหรับ
หนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ   ลูกจางประจํา   และพนักงานของรัฐ  ใหสอดคลองกับมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๕๐  และหลักเกณฑที่  ก.พ.ร.  กําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหาร
และสําหรับหนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานของรัฐ  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙  เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๖  วรรคสาม  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย 

เงินรางวัลสําหรับผูบริหารและสําหรับหนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานของรัฐ  
(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“เงินรางวัล  (เงินเพิ่มพิเศษ)  ที่คํานวณไดตามวรรคสอง  ใหจายแกผูบริหารในอัตรารอยละหาสิบ  
สวนอีกรอยละหาสิบ  ใหนําไปสมทบเพื่อจัดสรรเปนเงินรางวัลใหแกขาราชการ  ลูกจางประจํา   
และพนักงานของรัฐ  ของสวนราชการและจังหวัดตามหลักเกณฑที่  ก.พ.ร.  กําหนด” 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

สุรพงษ  สืบวงศลี 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 


