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หมวดท่ี  1 
การบริหารองค์กรที่ดี 

1.1 การน าองค์กร 
(1) การน านโยบายกรม ได้แก่ วิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ หรือผลการด าเนินงานที่คาดหวงัไป

ถ่ายทอดสู่การปฏิบัต ิ
             วิสยัทศัน์กรมชลประทาน 

กรมชลประทานเป็นองค์กรน าด้านการพัฒนาแหล่งน ้ าและบริหารจัดการน ้ าอย่าง     
บูรณาการใหมี้พ้ืนท่ีชลประทาน  อยูใ่นล าดบั  1  ใน  10  ของโลก 

     วิสยัทศัน์จงัหวดัเลย 
  เมืองน่าอยู ่เมืองแห่งการท่องเท่ียวและลงทุน ภายใตก้ารพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
       วิสยัทศัน์กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน กลุ่มท่ี 1 

    (จงัหวดัอุดรธานี จงัหวดัหนองคาย จงัหวดัหนองบวัล  าภู จงัหวดัเลย) 
แหล่งพ านกัแห่งท่ีสองของนกัลงทุน และนกัท่องเท่ียว 

จากวิสัยทัศน์ดังกล่าว ผูบ้ ริหารโครงการชลประทานเลยได้พิจารณาถึงพันธกิจของกรม
ชลประทาน  

1. พฒันาแหล่งน ้ าตามศกัยภาพของลุ่มน ้ าใหส้มดุล 
2. บริหารจดัการน ้ าอยา่งมีประสิทธิภาพ  ทัว่ถึง   เป็นธรรม   และย ัง่ยนื 
3. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาและบริหารจดัการน ้ าทุกระดบั

อยา่งบูรณาการ 
4. ด าเนินการป้องกนัและบรรเทาภยัจากน ้ า 
5. สนบัสนุนการรักษาพ้ืนท่ีท าการเกษตรในเขตชลประทานเพ่ือการผลิตใหอ้ยูใ่น

จ านวนท่ีเหมาะสม 
ท าใหท้ราบถึงบทบาทหนา้ท่ีและพิจารณาถึงยทุธศาสตร์ของจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั เพื่อการวาง

แผนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกนั 
ในการก าหนดผลการด าเนินงานดงักล่าว ผูบ้ริหารโครงการชลประทานเลยไดค้  านึงถึงความ

ตอ้งการหรือผลประโยชน์ของผูรั้บบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียโดยยึดหลกัความโปร่งใสและความ
ชดัเจน  ทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 (2) การด าเนินการของโครงการ  ตามมาตรการโปร่งใสของกรมชลประทาน  และ  พรบ.ข้อมูล

ข่าวสาร 
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  2.1 โครงการชลประทานเลย ไดด้  าเนินการตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  ดงัน้ี โดยมกีารน าขอ้มูลเก่ียวกบัการประกวดราคาประกาศสอบราคาท่ีหวัหนา้ส่วนราชการลงนาม
แลว้เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องส่วนราชการ  
       2.2 ปฏิบติัตามแผนงานส่งเสริมจิตส านึก”ราชการใสสะอาด” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมให้
ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีทุกคนของกรมชลประทานมจิีตส านึกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเป้าหมายเพื่อให้
กรมชลประทานมีบุคลากรท่ีมคุีณธรรม จริยธรรม ดว้ยการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานศูนย์
ประสานราชการใสสะอาด  เผยแพร่รณรงคฝึ์กอบรมเพื่อเสริมสร้างทศันคติ ค่านิยมมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมและวฒันธรรมการท างานตามระบบการบริหารงานแนวใหม่  การยกยอ่งเชิดชูคนดี การ
ประกาศต าแหน่งลกัษณะงานสถานการณ์ท่ีล่อแหลมต่อการเกิดความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม และการประกาศลกัษณะงานต าแหน่งท่ีมีโอกาสผกูขาดอ านาจหรือการใชดุ้ลย
พินิจ 
      2.3 วางระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าภายในกรมชลประทาน ปฏิบติั 
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ ์และค าสัง่ของผูบ้ริหาร ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยดั 
และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ดูแลป้องกนัทรัพยากรจากการทุจริต ความเสียหาย การสูญเปล่า หรือการ
บริหารจดัการท่ีผดิพลาด ด ารงไวซ่ึ้งขอ้มูลทางการเงินการบริหารท่ีเช่ือถือได ้ และทนัต่อเวลา 
     2.4 ประกาศกรมชลประทาน เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีกรม
ชลประทาน  เพ่ือปลุกจิตส านึกขา้ราชการและลูกจา้งของกรมชลประทานในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหม้ี
ประสิทธิภาพ  รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไวซ่ึ้งศกัด์ิศรี  เกียรติภูมิ  สร้างความเล่ือมใสศรัทธา  
ไดรั้บความเช่ือถือยกยอ่งจากบุคคลทัว่ไป 

 (3) การถ่ายทอดให้ผู้ปฏิบัตทิราบ  (วธิีการถ่ายทอด  จ านวนช่องทาง  ความถี่ในการถ่ายทอด) 

ผูบ้ริหารโครงการชลประทานเลยได้มีการส่ือสารในเร่ืองดงักล่าวในหลายช่องทาง  เช่นการ
ประชุมประจ าเดือน หนังสือเวียน และ เว็บไซต์ของโครงการ เพื่อถ่ายทอดให้บุคลากรในโครงการทราบ
และรับฟังความคิดเห็นในเร่ืองดงักล่าวเพื่อน ามาปรับปรุงต่อไป  

(4)  การมอบหมายงาน (เป็นทางการ/ไม่เป็นทางการ) เช่น ค าส่ังมอบหมายงาน  ฯลฯ 
ผูบ้ริหารโครงการชลประทานเลยให้อิสระในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน แต่ อยู่ภายใต้

กฎระเบียบ และกรอบหนา้ท่ี โดยมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามโครงสร้างของกรมฯ มีการแบ่งงาน
ออกเป็น 8 ฝ่าย 1 งาน ทั้งน้ีโดยมีการประชุมประจ าเดือนเพ่ือรายงานผลการปฏิบติังาน และมีการช้ีแจง
นโยบายต่างๆ ตลอดจนมีการให้น าเสนอผลการเข้ารับการฝึกอบรมของเจา้หน้า ท่ีท่ีเขา้รับการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ในดา้นวิชาการและกฎระเบียบต่างๆ นอกจากน้ียงัมีการกระจายอ านาจโดยการมอบอ านาจ
ใหฝ่้ายต่างๆสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องตวัและมีความรวดเร็วในการปฏิบติังาน 

(5) การตดิตามความก้าวหน้า  และผลการด าเนนิงานของโครงการฯ  ตามทิศทาง  ค่าเป้าหมาย  และ
ตวัช้ีวดั  และการทบทวนผลการด าเนนิการ 
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ด าเนินการในการทบทวนผลการด าเนินการของโครงการฯ คือ 
  1. ทบทวนผลการส่งน ้ าในแต่ละฤดูกาล  รวมทั้งประสิทธิภาพการชลประทาน 
  2. ทบทวนตน้ทุนผลผลิต 
  3. ทบทวนการใชจ่้ายงบประมาณ 

4. ทบทวนผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรอง 

ผูบ้ริหารโครงการชลประทานเลย ใชผ้ลการประเมินดงักล่าวมาประเมินความส าเร็จของการ
บรรลุเป้าประสงคร์ะยะสั้น และระยะยาวของโครงการฯ คือ 

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการชลประทาน หากอยูใ่นเกณฑ์ท่ีเหมาะสมก็เป็นความส าเร็จ  
และบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการฯ 

2. ต้นทุนท่ีต ่า  มีผลผลิตท่ีสูง  โครงการฯ มีประสิทธิภาพท่ีดีก็จะเป็นตัวช้ีให้เห็นถึงการบรรลุ
วตัถุประสงค ์

3. การใช้จ่ายงบประมาณ ถ้ามีการกันเงินเหล่ือมปีมาก ก็ช้ีให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน แต่ถา้มีเงินเหลือจ่าย จะแสดงใหเ้ห็นถึงความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

4. การปฏิบติัราชการบรรลุตามค ารับรอง ถือว่าประสบความส าเร็จ 
ผูบ้ริหารของโครงการชลประทานเลย  น าผลการประเมินมาทบทวนและใช้ในการประเมิน

ความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงไปของโครงการฯ  โดยผลการประเมินเป็นส่ิง
บอกถึงความส าเร็จของการด าเนินการ  และเป็นการประเมินความสามารถขององค์กร  ในอนาคตความ
ตอ้งการท่ีจะปรับเปล่ียนคุณภาพการด าเนินงานไปในทางท่ีดีข้ึน ก็สามารถน าผลการทบทวนดงักล่าวมาใช้
เป็นเกณฑ ์หรือขอ้เปรียบเทียบได ้

 (6) การรายงานผลการด าเนนิการ  และแนวทางการแก้ไขปัญหาให้ผู้บริหารทราบ (วธิกีาร และ
ความถี่) 

โครงการฯ มีการรายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินงาน  เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา  เป็นประจ าทุก
เดือน นอกจากน้ียงัมีการรายงานความกา้วหนา้ผา่นทางเวบ็ออนไลน์ ทุกสปัดาห์ 

(7) การสร้างบรรยากาศ  ความร่วมมือ ผูกพนั เพ่ือส่งเสริมให้เกดิความร่วมมือในการปฏิบัตงิานให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

กิจกรรมท่ีส่งเสริมสร้างบรรยากาศในการท างาน
โดยให้ค ว าม ร่วมมื อ ร่ วม ใจและป ระส าน งาน กัน
เปรียบเสมือนบุคคลในครอบครัวเดียวกนั เช่น การก าหนด
จดัวนัสงกรานต ์มีการรดน ้ าด  าหวัผูบ้ริหาร การแข่งขนักีฬา
ระหว่างบุคลากรในโครงการฯ เพื่อเช่ือมความสามคัคี โดย
มีการแบ่งบุคลากรตามฝ่าย/งานต่างๆ มีการแข่งขันกีฬา
อาทิเช่น เปตอง  กีฬามหาสนุก เป็นตน้  ตอนเยน็มีงานเล้ียงสงัสรรค ์และการแสดงต่างๆ  
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ข. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
(8) การจดัการผลกระทบทางลบของโครงการในพื้นที่ความรับผดิชอบ  เช่นการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของผู้รับบริการ 
ในกรณีท่ีการบริการและการปฏิบติังานมีผลกระทบในทางลบต่อสงัคม โครงการชลประทานเลย 

ด าเนินการดงัน้ี 
 

กระบวนการ เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

1. ศึกษาผลกระทบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

-เพื่อใหท้ราบผลกระทบ
ทางลบท่ีเกิดข้ึน 

-ร้อยละผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนมีการจดัการใหล้ด
นอ้ยลงได ้

-เพือ่ใหส้ามารถลด
ผลกระทบทางลบท่ี
เกิดข้ึน 

2. ศึกษาเอกสารกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

-เพื่อใหท้ราบขอ้กฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบ 

-ร้อยละของบุคลากรมี
ความรู้กฎหมายขอ้บงัคบั
เพ่ิมมากข้ึน 

-บุคลากรมคีวามรู้เร่ือง 
กฎหมายขอ้บงัคบัเพ่ิม 
มากข้ึน 

3. เลือกวิธีการแกไ้ข 
ปัญหา 

-เพือ่ใหรู้้วิธีในการ 
แกปั้ญหาผลกระทบ 
ทางลบท่ีจะเกิดข้ึน 

-วิธีการในการ 
จดัการกบัปัญหาผล 
การกระทบทางลบท่ี 
จะเกิดข้ึน 

-บุคลากรทราบถึง 
วิธีการในการจดัการกบั 
ปัญหาผลกระทบทางลบ 
ท่ีเกิดข้ึนได ้

4. หาผูรั้บผดิชอบเพื่อ 
แกไ้ขปัญหา 

-เพื่อใหม้ีผูรั้บผดิชอบ 
หลกัในการแกไ้ขปัญหา 

-มีผูรั้บผดิชอบ 
ปัญหาท่ีชดัเจน 

-จ านวนผูรั้บผดิชอบเพ่ิม 
มากข้ึน 
 

5. ด  าเนินการตาม 
แนวทางท่ีเลือก 

-เพื่อใหม้ีแนวทางใน 
การปัญหา 

-บุคลากรมีแนว ทาง 
ในการแกปั้ญหา 

-จ านวนแนวทางในการ
แกปั้ญหามีมากข้ึน 

5. จดัระบบก ากบัดูแล 
ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ี 
วางไว ้

-เพื่อใหม้ีการด าเนิน 
การตามแผนท่ีก าหนด 
ไว ้

-สามารถบรรลุแผน 
ไดต้ามท่ีก  าหนดไว ้

-ร้อยละของผล กระทบท่ี
สามารถแกไ้ขไดต้าม 
เป้าหมาย 

6. ประเมินผลโดยการ 
ตรวจสอบ ก ากบัดูแล 
แกไ้ขปัญหา 

-เพื่อใหม้ีการตรวจ 
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
และหามาตรการป้องกนั 

-มีผลการตรวจ สอบ 
และมาตรการป้องกนั 

-ระดบัผลกระทบทาง 
ลบมีแนวโนม้ลดลงใน 
ระดบัยอมรับไดต้าม 
เกณฑก์  าหนด 
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อยา่งไรก็ตามในการจดัการกบัผลกระทบในทางลบท่ีเกิดข้ึน  ตอ้งมีการคาดการณ์ไวล่้วงหนา้เพ่ือ
หาแนวทางในการเตรียมการเพื่อป้องกนั  โดยก าหนดแผนการป้องกนัผลกระทบ  และด าเนินการตามแผน
นั้น  และตอ้งค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเป็นหลกั 

(9) การรายงานผลกระทบทางลบ  และการจดัการ  ผลการด าเนนิการ  ให้ผู้บริหารทราบ (วธิีการ  
ความถี่) 

 โครงการไดก้  าหนดผูรั้บผดิชอบในการจดัการผลกระทบทางลบและให้มีการรายงานผลกระทบ
ทางลบ  และการจดัการผลการด าเนินการให้ผูบ้ริหารทราบ  โดยเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นระยะๆจนกว่า
เร่ืองราวจะยติุ 

(10) การสร้างแรงจูงใจ  เพ่ือส่งเสริมให้เกดิความร่วมมือในการปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

 โครงการมีการจัดท าค  ารับรองของการปฏิบัติราชการระดบับุคคล  ซ่ึงมีตวัช้ีวดัหลายตวัท่ีเป็น
ตวัช้ีวดัร่วม  ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการรวมตวักนัในการปฏิบติังาน  ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก  าหนด 

(11) การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มกีารปฏิบัตงิานตามหลกัจริยธรรม  ต่อตนเองและบุคคลภายนอก 
 โครงการให้มีการปฏิบติัตามขอ้บงัคบักรมชลประทานว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมชลประทาน  

พ.ศ.2553  และผูบ้ริหารไดป้ระพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  และมีการน าเร่ืองดงักล่าวพูดในท่ีประชุมอย่าง
สม ่าเสมอ 

(12) การจดัสถานที่และสภาพแวดล้อมในการท างาน การจดัแผ่นป้ายและข้อมูลในสถานที่ท างาน 
โครงการชลประทานเลยมีการจัดสภาพแวดล้อมของ

สถานท่ีท างานให้น่าอยู่ เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์ มีการ ก่อสร้าง
อาคารท่ีท าการใหม่ และตกแต่งไมป้ระดบัรอบอาคารและสถานท่ีมาก
ข้ึน มีแผน่ป้ายบอกขอ้มูลบุคลากรและสถานท่ีท างาน รวมถึงการดูแล
รักษาความสะอาดบริเวณท่ีท าการและส านกังาน  

                                    
(13) มาตรการความปลอดภัยในที่ท างานและการปฏิบัตงิาน 

โครงการด าเนินการด้านความปลอดภัย  โดยการจ้างเหมาการรักษาความปลอดภัย จาก
บุคคลภายนอก  ซ่ึงเป็นการโอนความเส่ียง  นอกจากน้ียงัมีมาตรการความปลอดภยัในดา้นต่างๆ  เช่น ดา้น
ไฟฟ้า  โดยการตรวจสอบดูแลระบบไฟฟ้าภายในอาคาร  การติดตั้งถงัดบัเพลิง  หรือดา้นเคร่ืองกลไม่ว่าจะ
เป็นการตรวจสอบยานพาหนะหรือพนกังานขบัรถยนต ์ เป็นตน้ 
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1.2 การบริหารยุทธศาสตร์และการน าไปสู่การปฏิบัต ิ
(1)  การจดัท าแผน  5  ปี  และ  1  ปี  ตามยทุธศาสตร์ของโครงการในแต่ละด้าน 
โครงการชลประทานเลย มีการจดัท าแผนงาน 5 ปี และแผนงานระยะเร่งด่วน 1 ปี ตามยทุธศาสตร์

ของโครงการชลประทานเลย และกรมชลประทานในแต่ละดา้น และในแต่ละปีจะมีการตรวจสอบแผนงาน

และปรับแก ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความเร่งด่วนกบัทางส านกัชลประทานท่ี 5 เป็นประจ า 

(2) วธิกีารในการจดัล าดบัความส าคญัในการแก้ไขปัญหา 

โครงการชลประทานเลย มีวิธีจดัการความส าคญัของปัญหาในพ้ืนท่ีฝ่ายส่งน ้ าและบ ารุงรักษาต่างๆ 

เสนอเข้ามา  โดยใช้เกณฑ์ต่างๆ เช่น ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ความรุนแรงของปัญหา  เร่ิมต้นด้วยการ

เปรียบเทียบ “ความส าคญั” ของเกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินใจ  เพื่อหา “น ้ าหนัก” ของแต่ละเกณฑ์ จากนั้นจึง

น า มาจดัล  าดบัส าคญั  เพ่ือแกไ้ขปัญหาในพ้ืนท่ี  และตอบสนองต่อความตอ้งการของผูรั้บบริการและผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน  และท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

(3) วธิกีารถ่ายทอด  ส่ือสารแผนปฏบิัตกิาร  5  ปี  ไปสู่การปฏิบัต ิ เพ่ือให้เกดิความส าเร็จ 

โครงการชลประทานเลย  สามารถถ่ายทอดแผนปฏิบติัการเพื่อน าไปปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าประสงค์
เชิงกลยทุธ ์ และกลยทุธห์ลกั  โดยการมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบของแต่ละบุคคลตามบทบาทหนา้ท่ี  
โดยจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่ไปด าเนินการ  และมีการตรวจสอบติดตามประเมินผล  และให้ก  าลงัใจกบัผู ้
ปฏิบัติ  หากมีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญในการให้บริการ  รวมทั้ งผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย  
โครงการชลประทานเลยจะด าเนินการเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงดงักล่าว  โดยการประชาสมัพนัธ์
ให้ดีข้ึน  และประชุมผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือท าความเข้าใจและรับทราบในการ
เปล่ียนแปลง 

(4) การจดัสรรทรัพยากร  เพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ 

โครงการได้ค  านึงถึงลกัษณะงาน  ปริมาณงานแต่ละฝ่าย ในการจัดสรรทรัพยากร  โดยมองถึง

เป้าหมายขององค์กรในภาพรวม  และวางแผนในการจดัหาทรัพยากรเพ่ิมเติม  เช่น  เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ  

ในการปฏิบติังาน  โดยใชห้ลกัเกณฑค์รุภณัฑข์ั้นต ่าเป็นอนัดบัแรก  ส่วนในดา้นบุคลากรเน่ืองจากขอ้จ ากดั

ในการเพ่ิมอตัราก าลงั  จึงใชว้ิธีเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรและส่ิงอ  านวยความสะดวกต่างๆ 

(5) วธิกีารวเิคราะห์การจดัท าแผนควบคุมภายในและแผนบริหารความเส่ียง  ตามแนวทางทีก่รมฯ

ก าหนด 
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โครงการไดด้  าเนินการโดยการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจดัท าแผนควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความเส่ียง  เพื่อใหค้รอบคลุมในทุกประเดน็  โดยวิเคราะห์จาก  วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  และค ารับรองการ

ปฏิบติัราชการ  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

 (6) วธิกีารตดิตาม คาดการณ์  และทบทวน  ผลการด าเนินการของแผนปฏบิัตกิาร  5  ปี  เพ่ือให้ผล

การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

ในการทบทวนและคาดการณ์ผลการด าเนินการของแผนปฏิบัติการ 5 ปี นั้ น โครงการ

ชลประทานเลย  ไดม้ีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี  เพื่อจะไดม้ีการปรับแผนปฏิบัติการให้สอดคลอ้งกับ

พ้ืนท่ี  และทนัต่อความตอ้งการของผูรั้บบริการ  ซ่ึงเม่ือทบทวนเสร็จแลว้จะแจง้ใหผู้รั้บผดิชอบทราบและ

ด าเนินการต่อไป 

1.3 การจดัท าระบบข้อมูล 
(1) ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ  เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการโครงการ  ที่มีอยู่ ในปัจจุบัน (มี

ฐานข้อมูลอะไรบ้าง) 

มีฐานขอ้มูลสถิติน ้ าฝน  ระดบัน ้ า , ปริมาณน ้ า , INFLOW , OUTFLOW ในอ่างเก็บน ้ าขนาดกลาง,

โครงการชลประทานต่างๆท่ีด าเนินการแลว้ , อาคารชลประทานในโครงการขนาดกลาง 

ฐานข้อมูล รอบระยะเวลา         
การเกบ็ข้อมูล 

ผู้รับผดิชอบ รูปแบบการเกบ็ข้อมูล 

สถิติน ้ าฝน 

ระดบัน ้ า 

ปริมาณน ้ า 

INFLOW 

OUTFLOW 

โครงการชลประทาน     
ท่ีด  าเนินการแลว้ 

อาคารชลประทานใน
โครงการชลประทาน  
ขนาดกลาง 

ทุกวนั 

ทุกวนั 

ทุกวนั 

ทุกวนั 

ทุกวนั 

ทุกปี 

 

ทุกปี 

ฝ่ายจดัสรรน ้ า 

ฝ่ายจดัสรรน ้ า 

ฝ่ายจดัสรรน ้ า 

ฝ่ายจดัสรรน ้ า 

ฝ่ายจดัสรรน ้ า 

ฝ่ายจดัสรรน ้ า 

 

ฝ่ายจดัสรรน ้ า 

Data  Base , Excel 

Data  Base , Excel 

Data  Base , Excel 

Data  Base , Excel 

Data  Base , Excel 

 Excel 

 

 Excel 
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(2)การก าหนดผู้รับผดิชอบในการป้อนข้อมูลและรอบระยะเวลาในการป้อนข้อมูล(Update data) 

ข้อมูล รอบระยะเวลา/ความถี ่ ผู้รับผดิชอบ 

1. ดา้นจดัสรรน ้ า 

2. ดา้นวิศวกรรม 

3. ดา้นการเงิน 

4. ดา้นการเจา้หนา้ท่ี 

5. ดา้นธุรการ 

6. ดา้นช่างกล 

7. ดา้นพสัดุ 

ทุกวนั, ทุกสปัดาห์, ทุกเดือน 

ทุกสปัดาห์, ทุกเดือน 

ทุกสปัดาห์, ทุกเดือน 

ทุกเดือน 

ทุกเดือน 

ทุกเดือน 

ทุกวนั, ทุกสปัดาห์ ทุกเดือน 

พนกังานวดัระดบัน ้ า 

เจา้หนา้ท่ีฝ่ายวิศวกรรม 

เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 

เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

นายช่างเคร่ืองกล 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
 

(3) ระบบการจดัเกบ็และการใช้ข้อมูลระบบสารสนเทศ  เพ่ือใช้ในการตดิตามผลการด าเนินงานและ

การตดัสินใจ 

ขอ้มูลจดัเก็บในรูปแบบ  Data Base จะเก็บไวท่ี้  Server ส่วนขอ้มูลท่ีเป็น  Excel  จะตอ้งจดัเก็บตาม

แผนกท่ีเก่ียวขอ้ง  ในบางส่วนจะน าข้ึน  Websiteโครงการ 

(3.1) ระบบการจดัเกบ็ข้อมูล  เช่น  เป็นระบบ  Data  BASE , Excel , GIS , MIS 

โครงการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลหลายระบบไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบ  Data  Base  , Excel         

และ GIS 

(3.2) ระบบการน าข้อมูลมาใช้ในการด าเนินงาน/แสดงข้อมูลให้ผู้รับบริการฯ  เพ่ือใช้ในการตดิตาม

ผลการด าเนินงาน  เช่น  กราฟแสดงน า้ฝน  น า้ท่า  น า้ในอ่าง  ฯลฯ 

การน าขอ้มูลมาใชใ้นการด าเนินงานหรือแสดงขอ้มูลใหผู้รั้บบริการส่วนใหญ่จะอยูใ่นรูปแบบของ

ตารางและกราฟ  เช่น  ตารางแสดงโครงการชลประทานท่ีด าเนินการแลว้ในเขตจงัหวดั  ตารางแสดงขอ้มูล

องคก์รผูใ้ชน้ ้ า , กราฟแสดงปริมาณฝนรายเดือน  เป็นตน้ 
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(3.3) ระบบฐานข้อมูลตามตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกรมฯ และของโครงการ  เช่น ตามค ารับรองการ

ปฏิบัตริาชการ ฯลฯ 

การจดัเก็บขอ้มูลตามตวัช้ีวดัท่ีส าคญั  จะก าหนดผูรั้บผดิชอบในแต่ละตวัช้ีวดั  มีรอบระยะเวลาการ

เก็บทุกเดือน  และน ามารวมกนัเพื่อรายงานผลใหผู้บ้ริหาร  และยงัแสดงผลไวท่ี้เวบ็ไซตโ์ครงการ 

(3.4) การด าเนินการรายงานในระบบ  Online  ของกรมฯ และรอบระยะเวลาในการรายงาน 

การด าเนินการรายงานในระบบ Online ของกรมชลประทาน ส าหรับความก้าวหน้าในการ

ปฏิบติังาน และผลการด าเนินการดา้นพสัดุ โครงการชลประทานเลย จะด าเนินการตรวจสอบและปรับปรุง

ขอ้มูลทุกวนัองัคาร ส่วนการด าเนินการดา้นรายงานผลการเบิกจ่าย จะจดัส่งให้ส านกัชลประทานท่ี 5 เพื่อ

ตรวจสอบและปรับปรุงขอ้มูลทุกวนัศุกร์ ของแต่ละสปัดาห์ 

(3.5) ข้อมูลที่น าเสนอบน  Website  และตามแนวทางที่กรมก าหนดของโครงการ  เพ่ือเสนอต่อ

ผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย  ตาม  พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 

โครงการฯ ไดป้ฏิบติัตามแนวทางท่ีกรมฯก าหนดและตาม พรบ.ขอ้มูลข่าวสาร ทั้งข้อมูลด้าน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ข้อมูลแผนงานโครงการงบประมาณประจ าปี และข้อมูลสถิติโครงการ

ชลประทาน เป็นตน้ ในเวบ็ไซตโ์ครงการฯ 

 (4) มกีารส ารองข้อมูลสารสนเทศ (Backup)  ความถี่ และผู้รับผดิชอบ 

การส ารองข้อมูลโดยใช้ External Harddise  หรือแผ่นซีดี  โดยผูรั้บผิดชอบในการป้อนข้อมูล  
ส่วนรอบการส ารองขอ้มูลนั้น  ใหพิ้จารณาจากปริมาณขอ้มูล  และความส าคญัของขอ้มูลนั้นๆ 

(5) การป้องกนัระบบฮาร์ดแวร์ และซอร์ฟแวร์ ตามแนวทางที่กรมฯ ก าหนด 

โครงการชลประทานเลย มีวิธีการในการท าให้อุปกรณ์ ท่ีเก่ียวกับสารสนเทศ (Hardware และ 
Software) ท่ีใชใ้นโครงการฯ มีความเช่ือถือได ้ปลอดภยัและใชง้านง่าย 

  1. Hardware  ตอ้งมีคุณภาพสูง  มีการรับประกนั ติดตั้งซอฟแวร์ตรวจไวรัส 
  2. Hardware  ตอ้งมีการบ ารุงรักษาตลอดเวลา และใชอุ้ปกรณ์มาตรฐาน 
  3. Software   ตอ้งใชซ้อฟแวร์มาตรฐาน เป็นของแท ้
  4. ตอ้งมีคู่มือผูใ้ช ้
(6) การจดัการความรู้  (KM) ของโครงการ  ตามแนวทางแผนจดัการความรู้ทีก่รมฯ ก าหนด เช่น

คลงัความรู้ การท า Cop ฯลฯ 
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โครงการชลประทานเลย  มีวิธีการในการจดัการความรู้ ดงัน้ี 
 

การจดัการความรู้ วธิีการ 
การรวบรวมและถ่ายทอดความรู้ของ
บุคคลากรในส่วนราชการ 

สร้างกระบวนการจัดการความรู้ พัฒนาความรู้ เพื่อเป็น
องคก์รแห่งการเรียนรู้ 

การรับการถ่ายทอดความรู้ท่ีมีประโยชน์
จากผูรั้บบริการผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียแบะ
องคก์รอ่ืนๆ 

องคก์รตอ้งมองภาพรวมปัจจยัแวดลอ้มภายในองค์กรมารส่ง
ผลกระทบต่อกระบวนการจดัการความรู้ โดยน ากระบวนการ
บริหารจดัการเปล่ียนแปลงมาเช่ือมโยง 

การแสวงหาและแลกเปล่ียนวิธีปฏิบติัท่ี
เป็นเลิศ 

ค านึงถึงการรวบรวมถ่ายทอดจากบุคคลในองค์กรรวมทั้ ง
ผูรั้บบริการและผูท่ี้มี ส่วนได้ส่วนเสียและแลกเปล่ียนวิธี
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 

 
1.4 การพฒันาองค์กร 

ก.  ระบบงาน 

(1) การน าระบบเทคโนโลย ีอปุกรณ์  เคร่ืองมือในการปฏิบตักิาร และส่ิงอ านวยความสะดวกมาใช้ใน

การปฏิบัตงิาน 

โครงการฯ ไดน้ าระบบเทคโนโลย ี อุปกรณ์  เคร่ืองมือในการปฏิบติัการ และส่ิงอ  านวยความ

สะดวกต่างมาใชใ้นการปฏิบติังาน เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวั รวดเร็ว เช่น ระบบ VPN อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

รถยนต ์กลอ้ง GPS เป็นตน้ 

(2) ระบบการประเมนิผลบุคลากรภายในโครงการ  การยกย่องชมเชย  และการให้รางวลั 

การประเมินผลการปฏิบติัราชการในแต่ละคร้ัง  โครงการฯ จะแจง้ผลการประเมินให้ผูรั้บการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล  โดยใหผู้รั้บการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน  มีการยกย่อง  
ชมเชยบุคลากร ท่ีมีผลการปฏิบติัราชการดี และพิจารณาความดีความชอบใหต้ามผลการปฏิบติัราชการ เพื่อ
สร้างแรงจูงใจใหพ้ฒันาผลการปฏิบติัราชการในรอบการประเมินต่อไปใหดี้ยิง่ข้ึน 

(3) การสรรหาและการว่าจ้างบุคลากรเพ่ือปฏิบัตงิานในโครงการ 

การจา้งบุคลากรเพ่ือปฏิบติังานในโครงการ  จะค านึงถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ใน

การท างาน  ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นผูท่ี้ถูกจา้งอยูเ่ดิม  ในการจา้งบางคร้ังอาจจะมีการสอบคดัเลือก  เพ่ือใหไ้ด้

บุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญในการปฏิบติังาน 
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(4) การจดัวางอตัราก าลงับุคลากรอย่างเหมาะสม 

โครงการฯไดจ้ดัวางอตัราก าลงับุคลากรลงในกรอบอตัราก าลงัโดยไดค้  านึงถึงกรอบหนา้ท่ีความ

รับผดิชอบและปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ ดงัแสดงในแผนภูมิ 

      
 

ข.  การเรียนรู้ของบุคลากรและการสร้างแรมจูงใจ 

(5) การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร  เพ่ือเพิม่ขีดความสามารถในการปฏิบัตงิานของบุคลากรและ

เจ้าหน้าที่ภายในโครงการ 

โครงการฯ  ได้มีจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรโดยก าหนดจากผลการใช้ระบบประเมิน
สมรรถนะ  7  ตวั ของกรมชลประทาน ซ่ึงจะพิจารณาไดว้่าบุคลากรคนใดสมควรจะไดรั้บการพฒันาดา้น
ใด  ตามแผนการพฒันาผลการปฏิบติังานรายบุคคล  เพ่ือใหบุ้คลากรของโครงการฯ มีความสามารถเพ่ิมข้ึน
และมีโอกาสท่ีจะแสดงศกัยภาพสูงสุดในการท างาน 

มีการสนบัสนุนบุคลากรท่ีเป็นพนกังานราชการบรรจุใหม่เขา้ร่วมโครงการปฐมนิเทศท่ีจดัข้ึน ส่ง
บุคลากรเขา้ร่วมอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ท่ีกรมชลประทานจดัข้ึน เช่น จริยธรรมในการปฏิบติังาน  การ
บริหารจดัการชลประทานโดยเกษตรมีส่วนร่วม วิทยากรกระบวนการ ความปลอดภยัเข่ือนและหลกัสูตร
อ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน   และโครงการยงัไดจ้ดัอบรมสอนงานให้ผูป้ฏิบติั
รับทราบแนวทางและปฏิบติัไดถู้กตอ้ง      

(6) การรับฟังและตอบสนองความคดิเห็นของบุคลากรในหน่วยงาน 

ในการประชุมประจ าเดือน ผูบ้ริหารไดเ้ปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดแ้สดงความคิดเห็นและร่วมกนั

ตดัสินใจในการปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินการ นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสใหเ้จา้หนา้ท่ีแสดงความคิดเห็นทั้ง

ผา่นสายการบงัคบับญัชาและถึงผูอ้  านวยการโครงการโดยตรง และไดเ้รียกประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นก่อนการตดัสินใจ 
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(7) การส่ือสารและความสัมพนัธ์ภายในหน่วยงาน 

โครงการฯ  มีการด าเนินการเพื่อให้การส่ือสาร การแลกเปล่ียนความรู้หรือทักษะระหว่าง
บุคลากรภายในโครงการฯ มีประสิทธิผล คือ มีการประชุมประจ าเดือน มีการแต่งตั้งคณะท างานต่างๆ 
เพ่ือใหเ้กิดการท างานร่วมกนั นอกจากน้ียงัมีการจดักิจกรรม เพ่ือเช่ือมความสามคัคี เช่นการแข่งขนักีฬาใน
เทศกาลต่างๆ  

(8) การส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรในหน่วยงาน ให้มคีวามก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career & 

Job Rotation) 

โครงการฯ ได้ส่งบุคลากรท่ีต้องการพฒันาตนเองและพฒันางานเข้ารับการอบรม  ทั้งท่ีเป็น
หลกัสูตรภายในกรมชลประทานและภายนอก โดยค านึงถึงการน ามาใชป้ฏิบติังาน เพื่อให้การปฏิบติังาน
บรรลุตามยทุธศาสตร์ของกรมฯ เพื่อใหบุ้คลากรของโครงการฯ มีโอกาสท่ีจะแสดงศกัยภาพสูงสุดในการ
ท างาน  โครงการฯ ไดถ่้ายทอดวิสัยทัศน์   พนัธกิจ และปลูกฝังค่านิยมวฒันธรรมองค์กรให้บุคลากร
ตระหนกัถึงความส าเร็จร่วมกนั และความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาตนเอง  พฒันางาน 

การสร้างความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงานใหแ้ก่บุคลากร  ผูบ้ริหารจะเปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
คนสามารถขอเล่ือน/เปล่ียนต าแหน่ง เพ่ือการบรรจุและด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  โดยผูอ้  านวยการโครงการฯ 
จะช่วยสนบัสนุนเต็มก าลงัความสามารถ 

ค.  การเสริมสร้างความพงึพอใจและความผาสุข 

(9) การจดัสวสัดิการภายในหน่วยงาน 

การจดัสวสัดิการภายในโครงการ: ไดใ้หบุ้คลากรทุกระดบัและทุกประเภทเขา้มาร่วมเป็นสมาชิก 
สวสัดิการภายในโครงการฯ โดยแยกเป็น สวสัดิการสงเคราะห์เจา้หนา้ท่ี สวสัดิการกีฬาและนนัทนาการ 

(10) การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนในพ้ืนที ่

โครงการไดใ้หค้วามส าคญักบัชุมชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงส่วนใหญ่ก็คือกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า โดยการออกพบปะ
สอบถามพูดคุยเพื่อรับทราบปัญหา ตลอดจนมีการจดัประชุมกลุ่มผูใ้ช้
น ้ าและประชุมคณะกรรมการจดัการชลประทาน มีการเขา้ร่วมกิจกรรม
ประเพณีของหมู่บา้นเช่นงานบุญประจ าปี มีการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการติดต่อส่ือสาร ตลอดจนมีการอบรมยุวชลกร และจัดตั้ ง
อาสาสมคัรชลประทาน เพ่ือสร้างความสมัพนัธอ์นัดี 
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(11) การด าเนนิการตามแผนการสร้างความผาสุขของกรมฯ 

 การด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผกูพนัของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร  โครงการ
ได้ด  าเนินการในหลายด้าน  ไม่ว่าจะเป็น  โครงการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ในการท างาน    
โครงการพัฒนาระบบส่ือสารภายในองค์กร  โครงการสร้างความเข้มแข็ง  โครงการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในการท างาน  โครงการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั  โครงการสุขภาพดีชีวิตมีสุข  
โครงการชลประทานสมัพนัธส์ร้างสรรคอ์งคก์ร  เป็นตน้ 
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หมวดท่ี 2   
การปฏิบัติการโครงการ 

ก.  การบริหารจดัการโครงการ 
 (1) การท างานบูรณาการกับส่วนราชการในพ้ืนที่  ในการจัดท ายุทธศาสตร์จังหวัด  และแผนการ
พฒันาและจัดการน า้แบบบูรณาการ  เช่น  จ านวนการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานแก้ไขปัญหา
ตามภารกจิของงานบูรณาการ 

โครงการชลประทานเลย  ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัท ายุทธศาสตร์จงัหวดัและแผนการพฒันา
และจดัการน ้ าแบบบูรณาการ  โดยไดรั้บการแต่งตั้งเป็นคณะท างานระดบัจงัหวดั  จ  านวน  8  คณะ  เช่น  
คณะท างานโครงการภูมิรักษ์พิทักษ์แม่น ้ าเลยอย่างย ัง่ยืน  คณะท างานจดัท าแผนพฒันาการเกษตรและ
สหกรณ์ระดบัจงัหวดัเป็นตน้ 
 (2) การประสานงานกบัโครงการฯ  ในพ้ืนที่จงัหวดัรับผดิชอบ  การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เช่น  ด้านการบริหารจัดการน ้า ทั้ งน ้าแล้งและน ้าท่วม การส่งเคร่ืองสูบน ้า
ช่วยเหลือ 
 ในเขตจงัหวดัเลยไม่มีโครงการส่งน ้ าฯ  การให้ความช่วยเหลือแก่ผูรั้บบริการ  ในดา้นการบริหาร
จดัการน ้ า  รวมถึงการแกไ้ขปัญหาภยัแลง้และน ้ าท่วม  โครงการไดใ้หค้วามช่วยเหลือในดา้นการใหค้วามรู้
แก่องคก์รผูใ้ชน้ ้ า  ให้ขอ้มูลสถานการณ์น ้ าและเตือนภยั  ตลอดจนการส่งเคร่ืองสูบน ้ าเคล่ือนท่ี  ช่วยเหลือ
บรรเทาภยัต่างๆ 
 (3) การบริหารที่ราชพสัดุและมาตรการการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดิน 
 โครงการชลประทาน เลย  มี ท่ีราชพัสดุในความครอบครอง  จ  านวน  9,509  ไร่   1  งาน                    
13.20  ตารางวา  ด  าเนินการบริหารท่ีราชพสัดุโดยมอบหมายให้ฝ่ายส่งน ้ าดูแลรับผิดชอบในพ้ืนท่ี  และมี
มาตรการตรวจสอบรายงานเป็นประจ าทุกเดือน  และจดัท ารายงานการปกครองดูแล  บ ารุงรักษา  ใช ้ และ
จดัหาประโยชน์เก่ียวกบัท่ีราชพสัดุ  ตามแบบ  ธร.3801  ทุกปี  ในส่วนมาตรการการแกไ้ขปัญหาการบุกรุก
ท่ีดิน  โครงการไดด้  าเนินการจดัท าแผนการซ่อมปักหลกัเขต  เพื่อแสดงถึงแนวเขตท่ีดินท่ีชดัเจน  แจง้ให้
องคก์รผูใ้ชน้ ้ าทราบถึงแนวเขต  มีการตรวจสอบเป็นระยะๆ  หากพบว่ามีการบุกรุก  จะท าหนงัสือแจง้ผูบุ้ก
รุกทราบ  และใหร้ื้อยา้ยส่ิงปลูกสร้างตามก าหนดเวลาต่อไป 
 (4) การประสานงานกบัโครงการฯ  ในพ้ืนที่จงัหวดัและผู้ว่าราชการจงัหวดัและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง
ในการแจ้งเตือนภัย 
 ในการประสานงานการเตือนภยันั้น  โครงการชลประทานเลย  ไดเ้ขา้ร่วมเป็นคณะท างานดา้นการ
เตือนภยัของจงัหวดัเลย  โดยมีส านกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัเลยเป็นเลขานุการ 
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ข.การบริหารจดัการน ้าและบ ารุงรักษา 
ข.1 การบริหารจดัการน ้า 

การวางแผนการส่งน ้า 
(1) นโยบายและแนวทางการวเิคราะห์ปริมาณน า้ต้นทุน (ROS) ในภาพรวมของโครงการที่มอ่ีางเกบ็

น า้ และในกรณไีม่มอ่ีางเกบ็น า้ให้วเิคราะห์หาน า้ท่าเพ่ือการบริหารจัดการ 

โครงการฯไดจ้ดัท าการวิเคราะห์ปริมาณน ้ าตน้ทุน (ROS) ตามโปรแกรม ROS ของกรมฯ ในอ่าง

เก็บน ้ าขนาดกลาง จ  านวน 12 อ่างฯ 

 
                       

(2) การท าแผนการบริหารจดัการน า้  พ้ืนที่ส่งน า้  และการลงพ้ืนที่ส่งน า้ในระบบ  GIS 

ไม่ไดด้  าเนินการ 

(3) นโยบายในการก าหนดพ้ืนที่ส่งน ้าของโครงการ  การป้องกันระบบนิเวศน์และอุตสาหกรรม /ใน

โครงการที่ไม่มพ้ืีนที่ส่งน า้ให้พจิารณาการระบายน า้ในเขตพื้นที่รับผดิชอบ  

โครงการฯให้ความส าคญักบัการอุปโภค-บริโภค เป็นอนัดบัแรก และการรักษาระบบนิเวศน์, 

การบรรเทาภยัจากน ้ าและการเกษตร ตามล าดบั 

(4) การจดัท าเกณฑ์การบริหารจดัการน า้ เช่น Rule Curve หรืออ่ืนๆ / เกณฑ์การบริหารจดัการ

น า้ท่าในกรณไีม่มอ่ีางเกบ็น า้ 
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(5) การวางแผนการและด าเนินการตรวจสอบค่าสัมประสิทธิ์ของอาคารชลประทานหลกัโครงการ 

ไม่ไดด้  าเนินการ 

(6) การจดัท าปฏิทนิการปลูกพืช/การจดัท าแผนการระบายน า้ในพืน้ที่ โดยแปลงน า้ฝนเป็นน า้ท่า 
 

               
(7) การก าหนดพ้ืนทีเ่พาะปลกูตามศักยภาพของน า้ต้นทุน /การวางแผนการบริหารจดัการน า้ตาม

ศักยภาพของล าน า้ 
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(8) การส ารวจข้อมูลความต้องการใช้น า้ของผู้ใช้น า้ก่อนส่งน า้/ การส ารวจศักยภาพในการระบายน า้

ในล าน า้ที่รับผดิชอบ 

ฝ่ายส่งน ้ าฯในพ้ืนท่ี จะท าการส ารวจขอ้มูลต่าง เช่นพ้ืนท่ีเพาะปลูก ชนิดพืชท่ีปลูก ฯลฯ และ

รวบรวมขอ้มูลในแต่ละอ่างเก็บน ้ าขนาดกลางในความรับผดิชอบ ส่งใหโ้ครงการฯด าเนินการวางแผน

ต่อไป 

(9) การจดัท าแผนจดัสรรน า้รายฤดูกาล/รายเดือน/รายสัปดาห์  หรือ การจดัท าแผนการบริหารล าน า้

ในพื้นที่รับผดิชอบ 

โครงการฯไดจ้ดัท าแผนจดัสรรน ้ ารายฤดูกาลตามส านกัอุทกฯ 

      
(10) มาตรการบริหารจดัการน า้ในภาวะวกิฤต ิ และการเตือนภัย 
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 เมื่อเกิดสภาวะวกิฤติ จะตอ้งด าเนินการแกไ้ขอยา่งเด็ดขาดรวดเร็ว  เพื่อลดความเสียหายท่ีจะเกิด

ข้ึนกบัผูรั้บบริการ  ทั้งการปรับแผนจดัสรรน ้ า  การส่งเคร่ืองสูบน ้ าใหค้วามช่วยเหลือ  การประชาสมัพนัธ์

ใหเ้กษตรกรทราบสถานการณ์อยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงโครงการไดมี้การจดัตั้งศูนยป์ระมวลและวิเคราะห์

สถานการณ์น ้ าเพ่ือรองรับเหตุการณ์ดงักล่าว 

(11) มาตรการ  การเฝ้าระวงั  และการเตือนภัยในภาวะวกิฤติ 

โครงการฯ ไดด้  าเนินการเฝ้าระวงั  ตามล าน ้ าหลกัของจงัหวดัเลย  และมีมาตรการในการแจง้เตือนภยั

ใหก้บัส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การปฏิบัติการส่งน ้า 

(12) การแจ้งข่าวสารให้ผู้ใช้น า้ทราบทั้งก่อนและระหว่างส่งน า้ หรือการแจ้งข่าวสารให้ผู้รับบริการ

และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในล าน า้ที่รับผดิชอบ (ส าหรับโครงการไม่มอ่ีางเกบ็น า้)  

โครงการฯ  ไดแ้จง้ข่าวสารให้ผูใ้ชน้ ้ าทราบทั้งก่อน  และระหว่างส่งน ้ า  และการป้องกนัและ
บรรเทาภยัจากน ้ า ทางช่องทางดงัน้ี 

1.  กรณีการส่งน ้ าในพ้ืนท่ีชลประทาน  จะแจง้ข่าวสารโดยการจดัประชุมกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า  ทางวิทยุ
ชุมชน  หอกระจายเสียงประจ าหมู่บา้น  และแจง้ผา่นประธานกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า 
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2.  กรณีการป้องกันและบรรเทาภัยจากน ้ า  จะแจ้งข่าวสารเป็นหนังสือและทาง internet ไปท่ี  
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เทศบาล  อ  าเภอ  จงัหวดั  เพ่ือให้รับทราบความกา้วหน้าของพายุ  ปริมาณ
น ้ าฝน  ปริมาณน ้ าท่า  ในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 

(13) การควบคุมการส่งน า้  (การระบายน า้) ในระดบัต่างๆ 

เน่ืองจาก โครงการฯ รับผดิชอบอ่างเก็บน ้ าขนาดกลาง จ  านวน 12 อ่างฯ จึงมอบหมายให ้ฝ่ายส่ง

น ้ าในพ้ืนท่ี เป็นผูด้  าเนินการควบคุมการส่งน ้ า และรายงานใหฝ่้ายจดัสรรน ้ าทราบ 

(14) การรายงาน  การประสานงาน  และการแจ้งข่าวสารหน่วยงานที่เกีย่วข้องในภาวะวกิฤต ิ

โครงการฯไดมี้การรายงานสถานการณ์น ้ าใหส้ชป.5และกรมฯทราบทุกวนั ส าหรับในส่วนของ

จงัหวดัไดม้กีารประสานงานโดยรายงานใหก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามผงั 

 
. 

 

(15) การด าเนนิงานป้องกนัและบรรเทาภัยจากน า้ในพื้นทีโ่ครงการ 

โครงการไดด้  าเนินการจดัท าแผนงานป้องกนัและบรรเทาภยัจากน ้ า โดยแบ่งเป็น แผนก่อนน ้ ามา,

ระหว่างน ้ ามา และหลงัเกิดอุทกภยั ซ่ึงมีทั้งมาตรการใชส่ิ้งก่อสร้างและไม่ใชส่ิ้งก่อสร้าง ตามปฏิทินการ

ด าเนินการ 
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(16) การให้ความช่วยเหลือในภาวะวกิฤต ิ

 โครงการด าเนินการโดยการจดัส่งเคร่ืองสูบน ้ าเคล่ือนท่ีใหค้วามช่วยเหลือในกรณีท่ีมีภยัอนัเกิดจาก

น ้ า  ทั้งภยัแลง้และน ้ าท่วม  เช่นการสูบน ้ าจากกน้อ่างเพ่ือบรรเทาภยัแลง้  เป็นตน้ 
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(17) การส่งเสริมให้มกีารควบคุมและตรวจสอบคุณภาพน า้ในพ้ืนทีโ่ครงการ 

โครงการฯ  ไดด้  าเนินการเก็บตวัอยา่งน ้ าของอ่างเก็บน ้ าในความรับผดิชอบ จ านวน 13 แห่ง  ส่ง

ใหส้ านกัวิจยัและพฒันาท าการตรวจสอบสภาพน ้ าของโครงการเป็นประจ าทุกไตรมาส  

(18) การตดิตามและประเมนิผลการส่งน า้ 

โครงการฯไดม้อบหมายให ้ ฝ่ายส่งน ้ าในพ้ืนท่ี เป็นผูด้  าเนินการติดตามและประเมินผลการส่งน ้ า 

และรายงานใหฝ่้ายจดัสรรน ้ าทราบ 

(19) การตดิตามและประเมนิผลการเพาะปลกู 

การจดัเก็บขอ้มูลผลการเพาะปลูก  ด  าเนินการโดยฝ่ายส่งน ้ าในพ้ืนท่ี  โดยการประสานกบักลุ่ม

ผูใ้ชน้ ้ า หรืออาสาสมคัรชลประทานและรายงานทุกสปัดาห์  และท าการเปรียบเทียบกบัแผนการเพาะปลูกท่ี

วางไว ้และในปัจจุบนัมีการรายงานผลการปลูกพืชประจ าสปัดาห์ทาง online 

(20) การรายงานผลการบริหารจดัการน า้และการจดัเกบ็ข้อมูล 

โครงการฯไดมี้การรายงานผลการบริหารจดัการน ้ า ใหก้รมฯ และสชป.5 เป็นประจ าทุกวนั ทาง 

internet และ e-mail และไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลทั้ง hard copy และ digital file นอกจากน้ียงัมีการรายงานผล

การบริหารจดัการน ้ า หลงัจากเสร็จส้ิน ฤดูกาลเพาะปลูก 

 

ข.2 การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 

(1) การจัดท าทะเบียนและประวัติอาคารชลประทานฐานข้อมูลการตรวจสอบสภาพและการ

บ ารุงรักษาอาคารชลประทาน 

โครงการฯ จะด าเนินการส ารวจสภาพของอาคารชลประทาน และมีการบ ารุงรักษาอาคารให้

พร้อมท่ีจะใชง้านได ้ ก่อนท่ีจะเร่ิมฤดูกาลเพาะปลูก หรือก่อนเร่ิมท่ีจะส่งน ้ าใหก้บัผูใ้ชน้ ้ า 
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(2) การด าเนนิงานบ ารุงรักษาปกต ิ เชิงป้องกนั  และกรณเีร่งด่วน 

-  การบ ารุงรักษาเข่ือนเก็บกกัน ้ าและอาคารประกอบ  โดยการจดัเรียงหินท้ิงดา้นหน้ามิให้เกิด
โพรงลึก  การตดัหญา้ลาดเข่ือน  บ ารุงรักษาเคร่ืองกวา้นบานระบายโดยการทาจารบีท่ีเฟืองและเกลียว  เติม
น ้ ามนัไฮดรอลิก  และทาสีบานระบาย 

-  การบ ารุงรักษาคลองส่งน ้ า  โดยการอุดรูโพรงบริเวณขอบคลอง  ตดัหญา้และตน้ไมต้ามแนว
คลอง 

-  การบ ารุงรักษาอาคารชลประทานในคลองส่งน ้ า  โดยการบ ารุงรักษาเคร่ืองกวา้นบานระบาย  
ทาจารบีและทาสีบานระบาย  จดัเรียงหินดา้นหน้าและดา้นทา้ยอาคารให้มีความมัน่คงแข็งแรง  อุดรูโพรง
บริเวณโดยรอบอาคาร  ก  าจดัขยะดา้นหนา้อาคารบงัคบัน ้ าและเขียน กม. ท่ีอาคารใหช้ดัเจน 

(3) การบนัทกึประเมนิผลการบ ารุงรักษา ประจ าฤดูกาล 

 จดัท ารายงานเสร็จงานของแต่ละงานท่ีไดรั้บงบประมาณเสนอคณะกรรมการตรวจรับงาน

และโครงการฯ 

(4) การจดัล าดบัความส าคญังานซ่อมแซม  ปรับปรุง  และบ ารุงรักษา 

โครงการชลประทานเลย มีวิธีจดัล  าดบัความส าคญัของงานซ่อมแซม ปรับปรุงและบ ารุงรักษา  

โดยใชเ้กณฑ์ต่างๆ เช่น ความส าคญัของอาคาร ความพร้อมของแบบ ประโยชน์ท่ีไดรั้บ  เร่ิมตน้ดว้ยการ

เปรียบเทียบ “ความส าคญั” ของเกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินใจ  เพื่อหา “น ้ าหนัก” ของแต่ละเกณฑ์ จากนั้นจึง

น า มาจดัล  าดบัส าคญั  เพื่อจดัท าแผนงานงบประมาณ 
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(5) การประเมนิความเสียหายตามระเบียบการปฏบิัตกิรณปีรกต ิ  เกดิอุทกภัย  ฯลฯ  และอาคาร

เสียหายโครงการมขีั้นตอนและวธิีการด าเนนิการอย่างไร 

ฝ่ายส่งน ้ าฯจะเป็นผูต้รวจสอบความเสียหาย ในกรณีปกติ จะด าเนินการจดัท าประมาณการเพ่ือขอ
งบประมาณในการด าเนินการ ถา้เป็นเหตุอ่ืน เช่น อุทกภยั จะจดัท ารายงานและประเมินความเสียหาย
เบ้ืองตน้ เสนอโครงการ เพ่ือจะไดร้ายงานกรมทราบและแต่งตั้งคณะกรรมการสืบหาขอ้เท็จจริงต่อไป 

 

ข.3 การประเมินผลการส่งน ้า 

(1) การค านวณประสิทธิภาพการชลประทานประจ าฤดู (ร้อยละ) หรือค านวณปริมาณการใช้น า้ของ

พืชต่อฤดู (ลบ.ม./ไร่)  

 
 

(2) การบนัทกึประเมนิผลการบริหารจดัการน า้ ในวธิีการอ่ืน ๆ ประจ าฤดูกาล 
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(3) การบนัทกึผลประโยชน์ทีไ่ด้จากการชลประทานเป็นรายฤดูกาล และรายปี 

 

 
(4) การประเมนิความเสียหายของพ้ืนที่เพาะปลูกและอาคารชลประทานหลงัการส่งน า้ 
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โครงการฯ ไดม้กีารส ารวจขอ้มูลความเสียหายและรายงานเป็นประจ าทุกสปัดาห์ ตามแบบฟอร์ม 

จบ.1-45 

 

(5) การประเมนิต้นทุนผลผลติของโครงการตามเกณฑ์ทีก่รม ก าหนด 

 
(6) การประเมนิผลการส่งน า้ด้วย  GIS 

ไม่ไดด้  าเนินการ 
 

ข.4 การปฎบิัตติามพรบ.ชลประทานที่เกีย่วข้อง 

(1) การด าเนนิการประกาศชลประทานตามมาตรา 5 และมาตรา 8 ของโครงการอย่างไร 

ช่ือโครงการ จ านวนทางน า้ 
ประกาศ 

มาตรา 5 

ประกาศ 

มาตรา 8 
หมายเหตุ 

โครงการ 

ฝายหว้ยน ้าหมาน 3 3 -   

อ่างเกบ็น ้าหว้ยน ้าหมาน 2 2 1   

อ่างเกบ็น ้าหว้ยน ้าพาว 3 3 -   

อ่างเกบ็น ้าหว้ยแหว้ 4 4 1   

อ่างเกบ็น ้าหว้ยนอ้ย 2 2 -   
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อ่างเกบ็น ้าหว้ยน ้าวกั 2 2 -   

อ่างเกบ็น ้าหว้ยน ้าสวย 2 2 -   

อ่างเกบ็น ้าหว้ยโป่ง 1 1 -   

อ่างเกบ็น ้าหว้ยชม 1 1 -   

อ่างเกบ็น ้าหว้ยไร่ 1 1 -   

อ่างเกบ็น ้าหว้ยลิ้นควาย 3 3 1   

อ่างเกบ็น ้าหว้ยอีเลิศ 5 5 -   

อ่างเกบ็น ้าหว้ยยาง 5 5 1   

ฝายยางบา้นติดต่อ 1 - -   

อ่างฯศูนยพ์นัธ์ไมห้ว้ยศอก 1 - -   

ระบบส่งน ้าหว้ยศอก 1 - -   

ฝายหว้ยน ้าผกั 1 - -   

อ่างฯสถานีเกษตรที่สูงภูเรือ 1 - -   

อ่างฯหว้ยโขงชา้ง 1 - -   

ฝายทดน ้าหว้ยน ้าหมนั 1 - -   

ฝายบา้นเด่ิน 1 - -   

อ่างฯหว้ยเหวหวะ 1 - -   

อ่างฯหว้ยขนั 1 - -   

อ่างฯบา้นน ้าแคม 1 - -   

อ่างฯหว้ยหาดเบ้ีย 1 - -   

อ่างฯหว้ยถ ้าใหญ่ 3 - -   

อ่างฯหว้ยซวก 1 - -   

อ่างฯหว้ยเหมืองนา 1 - -   

อ่างฯหว้ยบุ่ง 2 - -   

ฝายหว้ยโป่ง 1 - -   

ฝายบา้นนาผกักา้ม 1 - -   

อ่างฯหว้ยม่วง 1 - -   

อ่างฯหว้ยน ้าก  ่า 1 - -   

ฝายหว้ยกอก 1 - -   

รวม 58 34 4   
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(2) การวางแผนการจัดเก็บค่าน ้าชลประทานตามมาตรา 8 /การจัดเก็บรายได้ของโครงการ

ชลประทานตามมาตรา 8 (ถ้าม)ี 

ช่ือผู้ใช้น า้ 
ปริมาณน า้ 

(ลบ.ม.) 

รายได้ค่าชลประทาน 

 ปี 2555 (บาท) 
หมายเหตุ 

การประปาส่วนภูมิภาค สาขาเลย 6,936,782 3,711,178.39  

เทศบาลต าบลภูกระดึง 255,269 136,568.95  

รวม 7,192,051 3,847,747.34  

 

(3) การปฏบิัตติามกฎหมายอ่ืนๆ 

ไม่มี 

(4) การดูแล การอนุมตั ิ อนุญาต และการบริหารจดัการพ้ืนที่ราชพสัดุ  และการบุกรุกที่ราชพสัดุ

โครงการ 

การบริหารจดัการพ้ืนท่ีราชพสัดุ  โครงการฯ ไดด้  าเนินการตามรูปแบบท่ีกรมฯ ก  าหนด  โดยใหอ้ยูใ่น
เกณฑก์ารพิจารณาอนุญาต  และการใหค้วามช่วยเหลือ  ซ่ึงปัจจุบนัมีเสน้ทางหลายสายตดัผา่น  คลองส่งน ้ า
เพ่ิมมากข้ึน  ซ่ึงตอ้งด าเนินการพิจารณาอนุญาตตามระเบียบของกรมชลประทานการบุกรุกท่ีราชพสัดุ  ใน
ความรับผดิชอบดูแลของโครงการฯ นั้น  มีจ  านวน  2  ราย  โครงการไดร้ายงานใหก้รมฯ ทราบ เป็นประจ า
ทุกเดือน  ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการด าเนินการแจง้ใหร้ื้อถอนส่ิงปลูกสร้างออกใหพ้น้เขตชลประทาน 
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หมวดท่ี 3  การมีส่วนร่วมขององค์กรผู้ใช้น ้าชลประทาน  
 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1 การรับฟังและเรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(1) การจ าแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

โครงการชลประทานเลย มีวิธีการก าหนดผูรั้บบริการตามประเภทการให้บริการ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภทคือ 

1. ผูรั้บบริการประเภทผูใ้ช้น ้ า มีการก าหนดตามวัตถุประสงค์ของการใช้น ้ า ออกเป็น  3 
วตัถุประสงค ์ คือ 

1.1 เพื่อการเกษตรกรรม ประกอบดว้ย ผูใ้ชน้ ้ าเพ่ือเกษตรกรรมในเขตชลประทาน และ ผูใ้ช้
น ้ าเพ่ือเกษตรกรรมนอกเขตชลประทาน 

1.2 เพื่อการอุปโภค-บริโภค ประกอบดว้ย ผูใ้ชน้ ้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
1.3 เพ่ือการอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย ผูใ้ชน้ ้ าเพ่ือการอุตสาหกรรม 

2. ผูรั้บบริการประเภทผูไ้ดรั้บผลกระทบจากน ้ า เป็นผูรั้บบริการท่ีไดรั้บผลกระทบจากน ้ าท่วม 
น ้ าแล้ง  น ้ าเสีย ซ่ึงเป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์  ท่ี  3 การป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน ้ า 
ประกอบดว้ย ผูไ้ดรั้บผลกระทบจากน ้ า 

3. ผูรั้บบริการประเภทอ่ืน ๆ เช่น หน่วยราชการต่าง ๆ 
โครงการชลประทานเลย มีวิธีการก าหนดผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียตามประเภทผูไ้ดรั้บผลกระทบ จาก

การด าเนินงานของส่วนราชการ ประกอบดว้ย ประชาชนผูถู้กเวนคืนหรือขอใชท่ี้ดินเพื่อการชลประทาน  
และก านดตามประเภทผูก่้อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงานของส่วนราชการ ประกอบดว้ย องค์ก ร
พฒันาเอกชน (NGO) 

(2) การก าหนดช่องทางในการรับฟังความคดิเห็นของผู้รับบริการและ ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการตดิต่อของผู้รับบริการ 
และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

แนวทางในการก าหนดวธิีปฏบิัติ
ของบุคลากร 

การท าให้มัน่ใจได้ว่าบุคคลากรที่
เกีย่วข้องทุกคนได้ปฏิบัตติามวธิี

ปฏิบัตทิีก่ าหนด 
1.ติดต่อดว้ยตวัเอง 
2.ทางโทรศพัท ์
3.ผา่นอาสาสมคัร 
4.เจา้หนา้ท่ีชลประทานในสนาม 
5.E-mail 
 

1.ประชุมช้ีแจงแนวทางวิธีปฏิบติั
ในการใหข้อ้มูลข่าวสารแก่
เจา้หนา้ท่ีไดรั้บทราบ 
2.ก าหนดผงัก  ากบังาน 
 3.มอบหมายหนา้ท่ี 
4.สร้างจิตส านึกในการบริการท่ีดี 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การติดต่อ 
2.สอบถามผูรั้บบริการดว้ยตวัผู ้
บริการเอง 
3.รายงานในท่ีประชุม 
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(3) การจดัการข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 

กระบวนการจดัการข้อร้องเรียน 
 
 
 
 
 

- คดักรองและตรวจสอบ    - พิจารณา/สัง่การ       - ตรวจสอบขอ้เท็จจริง - พิจารณา 
- เสนอ            - ด  าเนินการแกไ้ข  - แจง้กลบัผู ้

         เบ้ืองตน้และรายงาน    ร้องเรียน 
1.งานบริหารทัว่ไปรับเร่ืองร้องเรียนแลว้คดักรอง/ตรวจสอบ น าเสนอ ผอ.โครงการฯ 
2. ผอ.โครงการฯพิจารณาเร่ืองร้องเรียนแลว้สัง่การใหห้วัหนา้ฝ่ายฯ ท่ีเก่ียวขอ้งรับไปตรวจสอบ 
3. หวัหน้าฝ่ายฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง ด  าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และด าเนินการแกไ้ขเบ้ืองตน้  แลว้

รายงานผอ.โครงการฯ ทราบ 
4. ผอ.โครงการฯ พิจารณาแลว้แจง้ผลการด าเนินงานกลบัยงัผูร้้องเรียน 

(4) การน าข้อมูลในการรับฟังความคดิเห็นไปปรับปรุงกระบวนการท างาน 

โครงการชลประทานเลย  ไดน้ าขอ้มูลดงักล่าวมาใชใ้นการวางแผนปฏิบติังาน และการปรับปรุง
กระบวนการท างาน รวมถึงการพฒันาการบริการใหม่ๆ  ดงัน้ี 

วธิีการรับฟังและเรียนรู้ความ
ต้องการและความคาดหวงัหลกั 

ข้อมูลทีไ่ด้รับจากการรับฟัง 
การน ามาใช้ในการปฏบิัตงิาน
และปรับปรุงกระบวนการ 

1. แผนการประเมินความพึง
พอใจ 
2. การประชุมกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า 
3. จดัเวทีประชาคม 
4. ตูรั้บความคิดเห็น 
5.หน่วยรับเร่ืองร้องเรียน 
6.เขา้พบดว้ยตนเอง 
7. จดหมาย 
8. โทรศพัท ์
9. ส่ือมวลชลทอ้งถ่ิน 
10. อาสาสมคัรประทาน 

1.การส่งน ้ าไม่ทัว่ถึง 
2.อาคารชลประทานเสียหาย 
3. ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมใน
การใหบ้ริการ 
4. มีการปล่อยน ้ าเสียลงคลอง 
5. ไม่ทนัต่อความตอ้งการ 
6. ตอ้งการใหป้รับปรุงอาคาร
เพ่ิมเติม 
7.ไม่รับทราบการแจง้ข่าวสาร 

1. ติดตามและควบคุมการ
แพร่กระจายน ้ าใหท้ัว่ถึง 
2. วางแผนปรับปรุงอาคาร
ชลประทาน 
3. ประชุมช้ีแจงและจดัท า
ขอ้ตกลงร่วมกนั 
4. เพ่ิมเวลาหรือช่องทางการ
บริการ 
5. ประชาสมัพนัธใ์หถ่ี้ข้ึน 
6. ประสานหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

งานบริหารโครงการฯ 
รับเร่ืองร้องเรียน 

ผูอ้  านวยการ
โครงการฯ 

หวัหนา้ฝ่ายฯ  
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ผูอ้  านวยการ
โครงการฯ 
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3.2 การพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้น ้าชลประทาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(1) การสร้างความเข้าใจกบักลุ่มผู้ใช้น า้ชลประทาน คณะกรรมการจดัการชลประทาน อาสาสมคัร

ชลประทาน อย่างต่อเน่ือง โดยการประชุม อบรม ดูงาน การจดัเวทีชุมชน ฯลฯ 

โดยการใหฝ่้ายส่งน ้ าเจา้ของพ้ืนท่ีเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัการประชุมเกษตรกรผูใ้ชน้ ้ าในแต่ละ

ฤดูกาลของการส่งน ้ า เพ่ือส่งเสริมและท าความเขา้ใจในระยะของการเพาะปลูกและการส่งน ้ า การใชน้ ้ าของ

เกษตรกร  

(2) การพฒันาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้ใช้น า้ชลประทาน 

โดยการจดัการประชุม อบรม เพื่อใหค้วามรู้ดา้นต่างๆ ตลอดจนพาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และ

ยงัด าเนินการใหมี้งานจา้งเหมาซ่อมแซมบ ารุงรักษาโดยกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าใหม้ากข้ึน 

(3) การพฒันาและการเสริมสร้างความเข็มแข็งคณะกรรมการจดัการชลประทาน (JMC) 

โดยการน าเอาองคก์รผูใ้ชน้ ้ าชลประทาน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เจา้หนา้ท่ีชลประทาน 

และส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่นเขตพ้ืนท่ีชลประทานหรือมีหนา้ท่ีรับผดิชอบและดูแล ในดา้น

การส่งน ้ าและบ ารุงรักษา  ดา้นการพฒันา ส่งเสริมการเกษตร และกิจกรรมอ่ืนๆ ใหม้ีส่วนร่วมในการ

บริหารจดัการชลประทาน เพ่ือจดัตั้งคณะกรรมการจดัการชลประทาน (JMC) และใหม้ีการประชุม

คณะกรรมการ  จดัการชลประทาน ( JMC) ตลอดจนพยายามกระตุน้ใหค้ณะกรรมการมีบทบาทเพ่ิมมากข้ึน 

(4) การพฒันาและการเสริมสร้างความเข็มแข็งอาสาสมคัรชลประทาน 

โดยการส่งอาสาสมคัรเขา้ร่วมอบรมกบัส านกัส่งเสริมการมีส่วนร่วม และจดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีคอย

สอนงานอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการใหค้วามรู้อยา่งสม ่าเสมอ และถือปฏิบติัเสมือนเป็นเจา้หนา้ท่ีชลประทาน 

(5) การวัดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้ ใช้น ้าชลประทาน และการน าผลมาปรับปรุงการ

ให้บริการให้ดียิง่ขึน้ 

โครงการฯ ได้ด  าเนินการวดัความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจ

ตามท่ีกรมฯ ก  าหนด และไดน้ าผลส ารวจมาทบทวนเพื่อปรับปรุงผลการด าเนินการ 

(6) การประเมนิความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้น า้ชลประทาน  และน าผลมาปรับปรุงความเข้มแขง็ของ

องค์กรให้ดียิง่ขึน้ 

โครงการฯ ไดป้ระเมินความเขม้แข็งองคก์รผูใ้ชน้ ้ า ในเดือนกนัยายนของทุกปี และสรุปรายงาน
ใหก้รมฯ ทราบ เพื่อรวบรวมสรุปเป็นภาพรวมของกรมฯ และไดน้ าผลมาทบทวนเพื่อปรับปรุงผลการ
ด าเนินการ 
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3.3 การบริหารองค์กรผู้ใช้น ้า 
(1) การจดัท าปฏิทนิกจิกรรมประจ าปี และการตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผน 

โครงการฯไดจ้ดัท าแผนการปฏิบติังาน และ รายงานผลรายไตรมาส ตามแบบฟอร์มท่ีกรม
ก าหนด 

 
 

(2) การเข้าร่วมบริหารจัดการน ้าของกลุ่มบริหารการใช้น ้าชลประทาน กลุ่มผู้ ใช้น ้าชลประทาน

พ้ืนฐาน อาสาสมคัร และคณะกรรมการจดัการชลประทาน 

โครงการฯ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและใหข้อ้มูลสถานการณ์น ้ า

เพ่ือร่วมกนัตดัสินใจในการวางแผนการปลูกพืชและการรักษาปริมาณน ้ าในอ่างเก็บน ้ า โดยมอบหมายให้

ฝ่ายส่งน ้ าและบ ารุงรักษา เจา้ของพ้ืนท่ี เป็นเจา้ภาพหลกั 

(3) การบ ารุงรักษาอาคารชลประทานให้มสีภาพดีอยู่เสมอ 

โครงการฯ ไดส้นบัสนุนใหก้ลุ่มผูใ้ชน้ ้ าชลประทาน ด าเนินการบ ารุงรักษาอาคารชลประทาน   

และระบบส่งน ้ าใหมี้สภาพดีอยูเ่สมอ โดยด าเนินการก่อนฤดูกาลส่งน ้ า ทั้งฤดูฝนและฤดูแลง้ 

(4) การบริหารองค์กรผู้ใช้น า้และกองทุนมคีวามโปร่งใส  

ปัจจุบนัมกีองทุนชลประทาน อยู ่3 กองทุน                
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(5) การส่งเสริมให้มทีีท่ าการกลุ่มและบอร์ดส าหรับตดิประกาศต่าง ๆ 

โครงการฯไดก่้อสร้างอาคารกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า เม่ือปี 2553 จ  านวน 1 หลงั 

 
(6) การจ้างเหมากลุ่มผู้ใช้น า้บ ารุงรักษาอาคารชลประทาน 

ในปี 2555 มีงานจา้งเหมากลุ่มผูใ้ชน้ ้ า จ  านวน 8 งาน งบประมาณ 800,000.-บาท แต่ในปัจจุบนัไม่

มีงบประมาณดา้นน้ีในกรมชลประทาน 

 

(7) การส่งเสริมให้มกีารอนุรักษ์สภาพแวดล้อมทางน า้เพ่ือคุณภาพน า้ที่ด ี

ในการประชุมกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าชลประทานพ้ืนฐาน  กลุ่มบริหารการใชน้ ้ าชลประทาน หรือในโอกาส

เขา้ร่วมประชุมกบัส่วนราชการอ่ืน จะช้ีแจงใหท่ี้ประชุมตระหนกัถึงการอนุรักษส์ภาพแวดลอ้มทางน ้ า 
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หมวดท่ี  4  ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 
ตวัช้ีวดัที่ 1  ร้อยละของคุณภาพน า้ในอ่างเกบ็น า้และทางน า้ชลประทานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

 เป็นการตรวจวดัคุณภาพน ้าในอ่างเกบ็น ้าท่ีโครงการรับผิดชอบท่ีผ่านเกณฑ ์ หารดว้ยจ านวนอ่างเกบ็น ้าท่ี
โครงการรับผิดชอบทั้งหมด 

 
 

 
   วธิีการเกบ็ข้อมูล 

ใหโ้ครงการฯก าหนดจุดการตรวจวดัคุณภาพน ้าภายในของเขตท่ีรับผิดชอบ หรือรวบรวมขอ้มูลของฝ่ายส่งน ้าท่ี

รับผิดชอบ  เช่นบริเวณอ่างเกบ็น ้า  คลองส่งน ้า  และคลองระบายน ้า  โดยระบุจุดตรวจวดัใหช้ดัเจน และก าหนดช่วงเวลาใน
การตรวจวดั  เช่น วดัทุกเดือน  วดัทุก  3  เดือน เป็นตน้ และด าเนินการตรวจวดัตามท่ีก  าหนดโดยจุดตรวจวดัคุณภาพน ้าผ่าน

เกณฑม์าตรฐาน จะตอ้งมีผลการตรวจวดัท่ีผ่านเกณฑต์ลอดทั้งปี 
 
สูตรการค านวณ - 

 
         จ านวนปริมาณคุณภาพน ้ าในอ่างเก็บน ้ าท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ×100 

                 จ  านวนปริมาณอ่างเก็บน ้ าทั้งหมด 

       หรือ  
       
   จ  านวนปริมาณคุณภาพน ้ าในทางน ้ าชลประทานท่ีเกณฑ์มาตรฐาน ×100 

                 จ  านวนปริมาณทางน ้ าชลประทานทั้งหมด 
 

 
 

 
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละของคุณภาพน ้าในอ่างเกบ็น ้าและ 

ทางน ้าชลประทานผ่านเกณฑม์าตรฐาน 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 

 
100 

                                          ค่าคะแนนที่ได้       5                   คะแนน 
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 2  การประเมินผลผลิตของพืชเศรษฐกิจเฉล่ียต่อไร่ 

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัผลผลิตของพืชเศรษฐกิจเฉลี่ยต่อไร่  ในเขตพื้นท่ีชลประทานจากการปลูกผลผลิตพืชเศรษฐกิจ เช่น  
ขา้ว  ออ้ย  ขา้วโพด  ฯลฯ  ท่ีเป็นพืชหลกัในเขตชลประทานทั้งในฤดูฝนและฤดูแลง้ 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

ท าการส ารวจและเกบ็ขอ้มูลจ านวนผลผลิตพืชเศรษฐกิจในแต่ละฤดูกาล  และค านวณผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ในเขตพื้นท่ี

ชลประทานของโครงการ 

 
สูตรการค านวณ - 

 
             จ านวนผลผลิตพืชเศรษฐกิจในเขตโครงการทั้งหมด(แยกรายชนิด) ×100 
                จ  านวนพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจในเขตโครงการ(แยกรายชนิด) 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
- 

 
450 

 
480.50 

 
476 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

  
  

1 
 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

จ านวนผลผลิตพืชเศรษฐกิจในเขต 

โครงการ  (แยกรายชนิด) 

 
×-4% 

 
×-2% 

 
× 

 
×+2% 

 
×+4% 

 

ค่าเฉล่ีย × = (ผลรวมขอ้มูลยอ้นหลงั) / จ  านวนปี                                   

 

                                    ค่าคะแนนที่ได้       4                   คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 3  จ านวนพ้ืนท่ีบริหารจัดการน ้าในเขตชลประทานท่ีโครงการรับผิดชอบ (Cropping Intensity) 

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัจ านวนพื้นท่ีในการบริหารจดัการน ้าฤดูฝน + ฤดูแลง้  โดยคิดจากพื้นท่ีชลประทานของโครงการโดย
คิดเป็นค่าพื้นฐานท่ี  130 % 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

โครงการฯ ใหเ้จา้หนา้ท่ีส ารวจและเกบ็ขอ้มูลพื้นท่ีเพาะปลูกในเขตพื้นท่ีชลประทานของฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษา

ทั้งในฤดูฝนและฤดูแลง้  ทั้งน้ีไม่นบัรวมในกรณีท่ีมีการส่งน ้าใหเ้กษตรกรนอกเขตชลประทาน 

 
สูตรการค านวณ - 

 
                    (จ านวนพ้ืนท่ีในการท าการเกษตรฤดูฝน + ฤดูแลง้) ×100 
                      จ  านวนพ้ืนท่ีชลประทานของฝ่ายส่งน ้ าและบ ารุงรักษา 

        
ข้อมูลย้อนหลงั (ไม่น้อยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
162.73 

 
167.25 

 
172.03 

 
135.17 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

จ านวนพื้นท่ีบริหารจดัการน ้าในเขตชลประทานท่ี 

โครงการรับผิดชอบ  (Cropping Intensity) 

 
120% 

 
125% 

 
130% 

 
135% 

 
140% 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้      4                    คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 4  ร้อยละความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจากอุทกภัยและภัยแล้งท่ีโครงการ   
                    รับผดิชอบ         

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในพื้นท่ีโครงการจากอุทกภยัและภยัแลง้ตลอดฤดูฝนและฤดูแลง้โดย  
มีค่าความเสียหายเฉลี่ยพื้นฐานท่ี  0.145 % 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

โครงการฯ ใหเ้จา้หนา้ท่ีส ารวจและเกบ็ขอ้มูลความเสียหายของพื้นท่ีเพาะปลูกในเขตพื้นท่ีชลประทานของฝ่ายส่งน ้า

และบ ารุงรักษาทั้งในฤดูฝนและฤดูแลง้และสรุปเป็นภาพรวมของโครงการฯ  ทั้งน้ีไม่นบัรวมในกรณีท่ีมีการส่งน ้าให้

เกษตรกรนอกเขตชลประทาน  
สูตรการค านวณ - 

 
                    (จ านวนพ้ืนท่ีเสียหายของพืชเศรษฐกิจจากอุทกภยั + ภยัแลง้) ×100 
                                      จ  านวนพ้ืนท่ีชลประทานของโครงการ 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขต

ชลประทานจากอุทกภยัและภยัแลง้ที่โครงการ 

รับผิดชอบ 

 
 

0.245 
 
 

0.195 
 
 

0.145 
 
 

0.095 
 
 

0.045 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้     5                     คะแนน 
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 5  ร้อยละของผู้ใช้น ้าในเขตพ้ืนท่ีชลประทานท่ีพอใจต่อการบริหารจัดการน ้า 

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัคุณภาพการใหบ้ริการของโครงการที่มีต่อลูกคา้ตามรายละเอียดแบบประเมินความพึงพอใจและไม่  
พึงพอใจที่ก  าหนด  โดยจะดูในเร่ืองความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการน ้าของโครงการ 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

โครงการฯ ใหเ้จา้หนา้ที่ออกส ารวจความพึงพอใจของเกษตรกรโดยการใชแ้บบประเมินความพึงพอใจและไม่พึง

พอใจ (แบบ  สสช.P1) ของส านกัส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจะตอ้งครอบคลุมตั้งแต่ตน้คลอง  

กลางคลอง  และปลายคลอง  และครอบคลุมทุกกลุ่มผูใ้ชน้  ้า  โดยท าการประเมินช่วงเดือนสิงหาคม-กนัยายน ของทุกปี  
สูตรการค านวณ - 

 
       

 
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
- 

 
79.2 

 
81.9 

 
80.7 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละของผูใ้ชน้  ้าในเขตพื้นท่ีชลประทาน 

ท่ีพอใจต่อการบริหารจดัการน ้า 

 
 

65 
 
 

70 
 
 

75 
 
 

80 
 
 

85 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้   4                       คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 



- 62 - 
 

 

 
ตวัช้ีวดัที่ 6  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานของโครงการ 

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัความพึงพอใจบุคลากรผูป้ฏิบติังานของโครงการ  ที่มีต่อการบริหารจดัการของโครงการ 

 
 
 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

เป็นการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในโครงการ  ตามแบบฟอร์มของส านกับริหารทรัพยากร

บุคคล  (ฝ่ายสวสัดิการ)  เพื่อวดับรรยากาศการด าเนินงานของบุคลากรของโครงการตามเกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหาร

จดัการภาครัฐ  ซ่ึงในภาพรวมของกรมจะใชร้ะบบ  GES Climate survey เป็นภาพรวมของกรม  
สูตรการค านวณ - 

 
       

 
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
- 

 
- 

 
71.32 

 
70.89 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละความพึงพอใจของผูป้ฏิบติังาน 

ของโครงการ 

 
 

65 
 
 

70 
 
 

75 
 
 

80 
 
 

85 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้    2                   คะแนน 
              
                                                             ไมมี่การเก็บขอ้มูลของตวัช้ีวดัน้ี 

คาคะแนนทได     คะแนน 
  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 7  ร้อยละความส าเร็จของการจัดการข้อร้องเรียน  และข้อเสนอแนะจากการรับฟังความคิดเห็นและ

วิธีการแก้ไข  เปรียบเทียบกับจ านวนเร่ืองท้ังหมด         
 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัความส าเร็จในการจดัการขอ้ร้องเรียนของโครงการ  ว่าไดมี้การด าเนินการจดัการในเร่ืองร้องเรียน  
ขอ้เสนอแนะ  จากการรับฟังความคิดเห็นมาด าเนินการมีผลเป็นอยา่งไรโดยตั้งค่ามาตรฐานไวท่ี้  75% 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

โครงการตอ้งรวบรวมขอ้ร้องเรียนของโครงการและขอ้เสนอแนะ  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขและตอบขอ้

ร้องเรียนใหแ้ลว้เสร็จตามเกณฑก์ารจดัการขอ้ร้องเรียน  (ภายใน  15  วนั) 

 
สูตรการค านวณ - 

 
                                     จ านวนข้อร้องเรียนท่ีด าเนินการแลว้×100 
                                   จ านวนข้อร้องเรียนท่ีโครงการได้รับทั้งหมด 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
- 

 
- 

 
44.83 

 
55.56 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละความส าเร็จของการจดัการขอ้ร้องเรียน และ

ขอ้เสนอแนะจากการรับฟังความคิดเห็น และวิธีการ

แกไ้ข เปรียบเทียบกบัจ านวนเร่ืองทั้งหมด 

 
 

55 
 
 

65 
 
 

75 
 
 

85 
 
 

95 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้    1                      คะแนน 
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 8  ร้อยละความส าเร็จเปรียบเทียบแผนและผลรายเดือนการบริหารจัดการน ้ากับ ROS/น ้าท่าพร้อม

รายละเอียดช้ีแจง         
 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการเปรียบเทียบแผน-ผลการระบายน ้าเปรียบเทียบกบัแผน ROS โดยจะดูความเบี่ยงเบนของเส้นแผนและ 
ผลเป็นอยา่งไร  โดยมีค่ามาตรฐานการเบี่ยงเบนไม่เกิน  10% 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

โครงการตอ้งด าเนินการจดัท าแผนบริหารจดัการน ้า  และติดตามผลการด าเนินการบริหารจดัการน ้าในรายเดือน  

เพื่อติดตามปริมาณการใชน้ ้าระหว่างแผนกบัผล  เพื่อวดัประสิทธิภาพการบริหารจดัการน ้าหรือความแม่นย  าของโครงการใน

การบริหารจดัการน ้า  
สูตรการค านวณ - 

 
                                    ผลต่างการใช้น ้ าจริงตามการบริหารจดัการ×100 
                                                  แผนการใชน้ ้ าชลประทาน 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละเปรียบเทียบแผนและผลการระบายน ้า

เปรียบเทียบกบั ROS 

 
 

20% 
 
 

10% 
 
 

0% 
 
 

-10% 
 
 

-20% 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้        0                 คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 9  ร้อยละของกลุ่มผู้ใช้น ้าชลประทานท่ีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการน ้า         

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัถึงโครงการมีการจดัตั้งกลุ่มผูใ้ชน้  ้าชลประทานพื้นฐานครอบคลุมพื้นท่ีโครงการท่ีรับผิดชอบ         
คิดเป็นร้อยละ 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

โครงการใหเ้จา้หนา้ท่ีออกส ารวจและประเมินความเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้  ้าชลประทาน (กลุ่มบริหารการใชน้ ้าฯ  

ข้ึนไป) โดยใชแ้บบประเมินความเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้  ้าชลประทาน (แบบ ปมอ.3  ปมอ.4)ของส านกัส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน โดยท าการประเมินช่วงเดือนสิงหาคม-กนัยายน  ของทุกปี  
สูตรการค านวณ - 

 
                      จ านวนกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าฯท่ีมีเกณฑ์ประเมินอยู่ในระดบัเขม้แข็ง×100 
                                จ  านวนกลุ่มผูใ้ช้น ้ าทั้งหมดท่ีต้องท าการประเมิน 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
18 

 
18 

 
27 

 
45 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละของพื้นท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุ่มผูใ้ชน้  ้า

ชลประทานพื้นฐาน 

 
 

50% 
 
 

60% 
 
 

70% 
 
 

80% 
 
 

90% 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้    0                      คะแนน 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 10  ร้อยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการต้ังกลุ่มผู้ใช้น ้าชลประทานพ้ืนฐาน         

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัถึงฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษา  ว่ามีการจดัตั้งกลุ่มผูใ้ชน้  ้าชลประทานพื้นฐานครอบคลุมพื้นท่ีท่ี
รับผิดชอบคิดเป็นร้อยละ 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

รวบรวมขอ้มูลพื้นท่ีของกลุ่มผูใ้ชน้  ้าชลประทานพื้นฐานจากฐานขอ้มูลองคก์รผูใ้ชน้  ้าชลประทานของโครงการฯ ท่ี

กรอกขอ้มูลในระบบออนไลน์ 
 
สูตรการค านวณ - 

 
                                    (พ้ืนท่ีของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าชลประทานพ้ืนฐาน)×100 
                                           จ  านวนพ้ืนท่ีชลประทานของโครงการ 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละของพื้นท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุ่มผูใ้ชน้  ้า

ชลประทานพ้ืนฐาน 

 
 

50% 
 
 

60% 
 
 

70% 
 
 

80% 
 
 

90% 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้      5                    คะแนน 
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 11  ร้อยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีมีการต้ังกลุ่มบริหารการใช้น ้าชลประทาน  กลุ่มเกษตรกรฯ   

สมาคมฯ และสหกรณ์ฯ  ต่อพ้ืนท่ีโครงการ      
 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัถึงโครงการมีการจดัตั้งกลุ่มบริหารการใชน้ ้าชลประทาน  กลุ่มเกษตรกรฯ  สมาคมฯ  และสหกรณ์ฯ
ครอบคลุมพื้นท่ีโครงการท่ีรับผิดชอบคิดเป็นร้อยละของพื้นท่ีชลประทานท่ีมีการตั้ง  ต่อพื้นท่ีโครงการ 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

รวบรวมขอ้มูลพื้นท่ีของกลุ่มบริหารการใชน้ ้าชลประทาน  กลุ่มเกษตรกรฯ  สมาคมฯ  และสหกรณ์ฯจากฐานขอ้มูล

องคก์รผูใ้ชน้  ้าชลประทานของโครงการฯ  ท่ีกรอกขอ้มูลในระบบออนไลน์ 
 
สูตรการค านวณ - 

 
     (พ้ืนท่ีของกลุ่มบริหารการใช้น ้ าชลประทาน  กลุ่มเกษตรกรฯสมาคมฯและสหกรณ์)×100 
                            จ  านวนพ้ืนท่ีชลประทานของฝ่ายส่งน ้ าและบ ารุงรักษา 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละของพื้นท่ีชลประทานท่ีมีการตั้งกลุ่มบริหาร
การใชน้ ้าชลประทาน กลุ่มเกษตรกรสมาคมฯ และ

สหกรณ์ฯ ต่อพื้นท่ีโครงการ 

 
 

50% 
 
 

60% 
 
 

70% 
 
 

80% 
 
 

90% 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้                 5                 คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 12  ร้อยละของการสร้างความเข้าใจกับผู้ใช้น ้าอย่างต่อเน่ือง โดยการประชุม  อบรม  ดูงาน  การจัดเวที

ชุมชน ฯลฯ เปรียบเทียบกับแผน      
 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัถึงโครงการไดด้  าเนินการสร้างความเขา้ใจกบัผูใ้ชน้  ้าอยา่งต่อเน่ือง  โดยการประชุม อบรม ดูงาน   
การจดัเวทีชุมชน ฯลฯ โดยการเปรียบเทียบกบัแผนงานของโครงการ 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

เป็นการวดัแผนผลการด าเนินงานด าเนินการสร้างความเขา้ใจกบัผูใ้ชน้  ้าอยา่งต่อเน่ือง  โดยการประชุม อบรม ดูงาน  

การจดัเวทีชุมชน ฯลฯ โดยเปรียบเทียบกบัแผนงานของโครงการ 
 
สูตรการค านวณ - 

 
                                   (ผลการด าเนินการสร้างความเข้าใจกบัผูใ้ช้น ้ า)×100 
                                       แผนการด าเนินการสร้างความเข้าใจกบัผูใ้ชน้ ้ า 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

  
 

2552 
 

2553 
 

2554 
 

2555 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

  
  

1 
 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละของการสร้างความเขา้ใจกบัผูใ้ชน้  ้าอยา่ง

ต่อเน่ือง โดยการประชุม อบรม ดูงาน การจดัเวที

ชุมชน ฯลฯ เปรียบเทียบกบัแผน 

 
 

60% 
 
 

70% 
 
 

80% 
 
 

90% 
 
 

100% 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้                  5                  คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 13  ร้อยละของความส าเร็จของแผน  5  ปี ท่ีสามารถด าเนินการได้จริงตามแผน      

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัถึงผลสัมฤทธ์ิของแผน  MTEF   หรือแผน  5 ปี  ที่โครงการด าเนินงานและสามารถใชไ้ดจ้ริง  เพื่อ   
วดัถึงประสิทธิภาพในการวางแผนงานของโครงการ 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

วดัการด าเนินการบริหารจดัการแผนงานและงบประมาณของโครงการ  วา่ไดด้  าเนินการตามแผน  MTEF  เป็น

จ านวนร้อยละเท่าไหร่  เม่ือเทียบกบังบประมาณที่ไดรั้บจริง 
 
สูตรการค านวณ - 

 
                                   (ผลการด าเนินการและได้รับงบประมาณตาม  MTEF)×100 
                                                แผนงานและงบประมาณ  MTEF 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

- - 27.27 50.00 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

  
  

1 
 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละของความส าเร็จของแผน  5  ปี  ที่สามารถ

ด าเนินการไดจ้ริงตามแผน 

 
 

50% 
 
 

60% 
 
 

70% 
 
 

80% 
 
 

90% 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้     1                     คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 14  ร้อยละของแผนบริหารความเส่ียงท่ีน าไปใช้ปฏิบัติงานจริง      

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัโครงการไดมี้การจดัท าแผนบริหารความเส่ียง  และน าแผนบริหารความเส่ียงของโครงการมาใชใ้น
การด าเนินงานของโครงการ  โดยดูจากแผนและผลการปฏิบติังาน 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

เป็นการวดัผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงตามหลดัเกณฑ ์ COSO โดยจะขอดูแผนบริหารความเส่ียง

ของโครงการ  และวดัผลการด าเนินงานตามหลกัเกณฑ ์ COSO   วา่ไดมี้แผนและผลการด าเนินงานจริงหรือไม่ 
 
สูตรการค านวณ - 

 
                                   (ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง)×100 
                                                         แผนบริหารความเส่ียง 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
- 

 
- 

 
100 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

  
  

1 
 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละของแผนบริหารความเส่ียงท่ีน าไปใช้

ปฏิบติังานจริง 

 
 

60% 
 
 

70% 
 
 

80% 
 
 

90% 
 
 

100% 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้      5                    คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 15  ร้อยละของงานซ่อมแซม  ปรับปรุงระบบชลประทานและงานบรรเทาอุทกภัยท่ีแล้วเสร็จตามแผน

ในแต่ละปี      
 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานซ่อมแซม  ปรับปรุง  และงานบรรเทาภยัทางน ้าท่ีแลว้เสร็จตาม
แผน โดยวดัแผนผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ไดรั้บ  วดัรายโครงการ  โดยใหโ้ครงการท าเป็นรายละเอียดราย  
โครงการ  โดยเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัตามงบประมาณท่ีไดรั้บ 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

เป็นการรวบรวมการเกบ็ขอ้มูลของงานซ่อมแซม  ปรับปรุงระบบชลประทานและงานบรรเทาอุทกภยัที่ไดจ้ดัท าใน

แต่ละปีว่า  ด  าเนินการเสร็จภายในก าหนดหรือไม่  และแต่ละโครงการ  ใชง้บประมาณเป็นจ านวนเทา่ใด  เพื่อเปรียบเทียบกบั

จ านวนงานและงบประมาณที่ไดรั้บ 
 
สูตรการค านวณ - 

ล าดบั 
ที ่

 
รายการ 

งปม. 
(x) 

ผลการ 
ด าเนิน
งาน 
(%) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

คะแนน
ท่ีได ้
(y) 

คะแนน
เฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั
(m) 

     
       

    

    o m = (X x Y) / ∑ X 

    o คะแนนทีไ่ด ้∑(m) 

 
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

- - 3.31 4.25 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละของงานซ่อมแซมปรับปรุงระบบชลประทาน

และงานบรรเทาอุทกภยัที่แลว้เสร็จตามแผนใน        

แต่ละปี (ร้อยละ) 

 
 

80% 
 
 

90% 
 
 

100% 
 

เสร็จ 

กอ่น 

15 กย. 
 

 
เสร็จ 

กอ่น 

1 กย. 
 

                                              คะแนนที่ได้             4.25              คะแนน 
 
 

                                              ค่าคะแนนที่ได้                          คะแนน 
              
  
 
 
 
  

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 16  ร้อยละของงานพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้น ้าท่ีแล้วเสร็จตามแผนในแต่ละปี     

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัแผน-ผลการด าเนินงานของโครงการในงานพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็องคก์รผูใ้ชน้  ้าท่ีแลว้
เสร็จตามแผนในแต่ละปี 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

น าผลการด าเนินงานที่ไดจ้ากงานพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแขง็องคก์รผูใ้ชน้  ้าชลประทานท่ีแลว้เสร็จตาม

แผนการด าเนินงาน ตามแบบฟอร์มการรายงานของส านกัส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 
สูตรการค านวณ - 

 
       ผลการด าเนินงานพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แข็งองคก์รผูใ้ชน้ ้ า × 100 

                    แผนการด าเนินงานพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แข็งองคก์รผูใ้ชน้ ้ า 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

  
  

1 
 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละของงานพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็

องคก์รผูใ้ชน้  ้าท่ีแลว้เสร็จตามแผนในแต่ละปี        

(ร้อยละ) 

 
 

50% 
 
 

60% 
 
 

70% 
 
 

80% 
 
 

90% 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้                  5                 คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 17  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณงบประมาณภาพรวม แยกตาม หมวดรายจ่าย และงบลงทุน     

ท่ีเป็นไปตามแผน     
 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุน  หมวดรายจ่ายอื่นๆ ตามงบประมาณที่ไดรั้บจดัสรรของ
โครงการ 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

เป็นการเกบ็ขอ้มูลตามภาพรวมรายจ่ายงบประมาณ  โดยโครงการตอ้งด าเนินการแยกออกเป็นรายหมวด 

งบประมาณ  งบลงทุน งบรายจ่ายอื่นๆ ฯลฯ เพื่อใชใ้นการวดัประสิทธิภาพการเบิกจ่ายของโครงการในภาพรวม 
 
สูตรการค านวณ - 

 
     หมวดงบประมาณที่ไดรั้บ งบประมาณที่

ไดรั้บ 
งบประมาณที่  
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็นร้อยละ 

งบลงทุน 25,420,740 15,485,812 60.92 
งบรายจ่ายอื่น 235,700 235,700 100 
งบอื่นๆ - - - 
รวมทั้งส้ิน 25,656,440 15,721,512 61.28 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
99.69 

 
77.46 

 
97.97 

 
61.28 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

  
  

1 
 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุนที่เป็นไป

ตามแผน (ร้อยละ) 

 
 

80% 
 
 

85% 
 
 

90% 
 
 

95% 
 
 

100% 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้                0                   คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 18  ต้นทุนการบริหารจัดการน ้า  (บาท/ไร่/ปี)     

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการค านวณตน้ทุนการบริหารจดัการน ้า  โดยเป็นการค านวณงบประมาณ  ตั้งแต่  เงินเดือน  ค่าจา้ง  
ขา้ราชการ  ลูกจา้งประจ า  พนกังานราชการ  ลูกจา้งชัว่คราว  งบบริหาร  ตลอดจนงบประมาณในการซ่อมแซมปรับปรุง 
บ ารุงรักษาท่ีโครงการไดรั้บ หารดว้ยพื้นท่ีเพาะปลูกของโครงการทั้งในฤดูฝนและฤดูแลง้ 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

โครงการฯ  ท าการเกบ็ขอ้มูลงบประมาณต่างๆ ที่ไดรั้บในแต่ละปี  ไดแ้ก่  เงินเดือนของขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า 

และพนกังานราชการ ค่าตอบแทน  ใชส้อยและวสัดุ  ค่าสาธารณูปโภค  ค่ารักษาพยาบาล (ทั้งน้ีไม่รวมงบประมาณค่าท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้าง ทั้งหมด) 

 

 

 

 
สูตรการค านวณ - 

 
               งบประมาณท่ีโครงการฯไดรั้บ × 100 

           พ้ืนท่ีชลประทานของโครงการฯ 
        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

           
          1,659.30 

           
           4,678.16 

           
           3,352.02 

  
    2,047.02 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ตน้ทุนการบริหารจดัการน ้า  (บาท/ไร่/ปี)  
500-600 

 
400-500 

 
300-400 

 
200-300 

 
200> 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้                0                   คะแนน 
              
  
  
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 19  จ านวนผลผลิตท่ีได้รับต่อปริมาณน ้าท่ีใช้ของพืชแต่ละชนิด  (กก./ลบ.ม.)     

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัปริมาณน ้าท่ีส่งใหพ้ื้นท่ีเพาะปลูกส่งผลใหไ้ดผ้ลผลิตเป็นปริมาณเท่าใด  โดยดูจากผลผลิตหลกัที่ได้
หารดว้ย ปริมาณน ้าท่ีส่งให ้ (กิโลกรัม / ลูกบาศกเ์มตร) 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

โครงการฯ  ใหเ้จา้หนา้ท่ีท  าการส ารวจและเกบ็ขอ้มูลจ านวนผลผลติขา้วในเขตพื้นท่ีชลประทานของโครงการฯ  

เปรียบเทียบกบัปริมาณน ้าท่ีส่งจริงใหพ้ื้นท่ีท่ีท  าการเพาะปลูกขา้ว 

 

 

 

 
สูตรการค านวณ - 

 
          จ  านวนผลผลิตขา้วท่ีได ้ (กก.) 

                      ปริมาณน ้ าท่ีส่งใหพ้ื้นท่ีเพาะปลูกขา้ว  (ลบ.ม.) 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ไม่มีขอ้มูล 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

จ านวนผลผลิตท่ีไดรั้บต่อปริมาณน ้าท่ีใชข้องพืช      

แต่ละชนิด  (กก./ลบ.ม.) 

 
0.7 

 
0.6 

 
0.5 

 
0.4 

 
0.3 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้                 0                  คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 



- 76 - 
 

 
 

 
ตวัช้ีวดัที่ 20  ร้อยละของพ้ืนท่ีชลประทานท่ีได้รับน ้าต่อพ้ืนท่ีเป้าหมาย  ฤดูฝนและฤดูแล้ง 

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัการวางแผนพื้นท่ีชลประทานในฤดูฝนและฤดูแลง้  กบัพื้นที่ท่ีสามารถด าเนินงานไดจ้ริง  โดยจะดู
จากแผนท่ีค านวณปริมาณน ้ากบัพื้นท่ีส่งน ้าตามการค านวณ  เทียบกบัแผนการเพาะปลูกและปริมาณน ้าท่ีส่งจริง 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

ฝสบ. ใหเ้จา้หนา้ท่ีท  าการส ารวจพื้นท่ีท่ีท  าการเพาะปลูกจริงในช่วงฤดูแลง้  ตามขอ้มูลท่ีไดจ้ดัท าการรายงานพื้นท่ี

เพาะปลูกใหก้รมฯ ทราบ เพื่อเปรียบเทียบกบัพื้นท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลง้ตามท่ีฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาไดว้างแผนไว ้

 

 

 

 
สูตรการค านวณ - 

 
          (จ  านวนพื้นท่ีเพาะปลูกท่ีปลูกไดจ้ริงในฤดูฝน+ฤดูแลง้) × 100 

                           (จ านวนพื้นท่ีเพาะปลูกที่วางแผนในฤดูฝน+แลง้) 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
102.17 

 
100.47 

 
100.43 

 
110.28 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

  
  

1 
 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละของพื้นท่ีชลประทานท่ีไดรั้บน ้าต่อพื้นท่ี

เป้าหมาย  ฤดูฝนและฤดูแลง้ (ร้อยละ) 

 
80 

 
90 

 
100 

 
110 

 
120 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้                  4                 คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 21  ร้อยละอาคารชลประทาน ระบบส่งน ้าและระบบระบายน ้าอยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการตรวจสอบถึงสภาพอาคารชลประทานของโครงการว่าอยูใ่นสภาพใชง้านได้ดีเป็นจ านวนเท่าใด  เม่ือ
เทียบกบัปริมาณอาคารทั้งหมด  เพื่อจะดูถึงความสอดคลอ้งกบัการตั้งงบประมาณงานซ่อมแซม  ปรับปรุงของโครงการ 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

ออกส ารวจสภาพอาคารชลประทานทั้งหมดของฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาว่าอยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดเ้ป็นจ านวน

เท่าไร  เพื่อเปรียบเทียบกบัจ านวนอาคารชลประทานทั้งหมดของฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษา โดยน าขอ้มูลท่ีไดบ้นัทึกลงในบญัชี

ประวติัอาคารชลประทาน 

 

 

 

 
สูตรการค านวณ - 

 
               (จ  านวนสภาพอาคารชลประทาน ระบบส่งน ้า และระบบระบายน ้าพร้อมใชง้าน) × 100 

                           (จ านวนสภาพอาคารชลประทาน ระบบส่งน ้า และระบบระบายน ้าทั้งหมด) 

        
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
80.96 

 
87.29 

 
89.96 

 
95.18 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

  
  

1 
 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ร้อยละอาคารชลประทาน ระบบส่งน ้าและระบบ

ระบายน ้าอยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้ 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 

 
100 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้              4.5                    คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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ตวัช้ีวดัที่ 22  ร้อยละของจ านวนองค์ความรู้  (KM) ท่ีเพ่ิมขึ้นในคลังจัดการความรู้ของโครงการ 

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นการวดัการจดัการความรู้ของโครงการท่ีเพิ่มข้ึนในคลงัการจดัการความรู้ของโครงการ  ซ่ึงเป็นการ
ด าเนินงานตามแผนงาน  KM ของกรม 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

เป็นการจดัเกบ็องคค์วามรู้ภายในโครงการ  วา่มีฐานองคค์วามรู้เดิม  (ในปีที่ผ่านมา)  จ านวนเท่าไร และมีจ านวน

องคค์วามรู้ท่ีเพิ่มข้ึนในคลงัความรู้อีกจ านวนเท่าไร 

 

 

 

 
สูตรการค านวณ - 

 
     จ  านวนองคค์วามรู้ปัจจุบนั – จ  านวนองคค์วามรู้เม่ือส้ินปีงบประมาณ 

       
 
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
- 

 
- 

 
1 

 
8 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

จ านวนองคค์วามรู้ (KM )ท่ีเพิ่มข้ึนในคลงัจดัการ

ความรู้ของโครงการ 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้                 5                  คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 



- 79 - 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ 23  คะแนนความโปร่งใส  ตามเกณฑ์ท่ีกรมก าหนด (คะแนนเฉล่ียตัวช้ีวัด)  

 
  ค าอธบิายตวัช้ีวดั 

เป็นเกณฑก์ารวดัดชันีความโปร่งใส  ของส านกังาน  ก.พ.ท่ีใชว้ดักรม  โดยตวัช้ีวดัดงักล่าวจะถูกถ่ายทอดมายงั
ระดบัโครงการ  ซ่ึงโครงการตอ้งด าเนินการประเมินตนเอง 

 

 
 

 
  วธิีการเกบ็ข้อมูล 

ใหโ้ครงการน าเกณฑก์ารประเมินความโปร่งใส  ของส านกังาน  ก.พ. มาท าการประเมินโครงการตนเองและน าผล

การประเมินตามเกณฑค์วามโปร่งใสมาใชเ้ป็นคะแนนของโครงการ  ซ่ึงเกณฑก์ารประเมินความโปร่งใสสามารถ  Download 

ไดท้ี่ WWW.ocsc.go.th  หรือที ่ เวบ็ไซดก์ลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

 

 

 

 
สูตรการค านวณ - 

ใชค้่าคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการด าเนินการตามดชันีวดัความโปร่งใสของโครงการ 
       

 
ขอ้มูลยอ้นหลงั (ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี) 

 
 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

- - - 4.15 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (Le) 

 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

คะแนนความโปร่งใส  ตามเกณฑท์ี่กรมก าหนด 

(คะแนนเฉลี่ยตวัช้ีวดั) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 

                                ค่าคะแนนที่ได้              4.15                    คะแนน 
              
  
 
 
 
  

คาคะแนนทได     คะแนน 

  กราฟแสดงผลและแนวโน้ม (Le/T) 

  ข้อมูลเปรียบเทยีบและความเช่ือมโยง (C/Li) 
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